OBLIGACIONES CONTRACTUALES contrato N. CO1.PCCNTR. 8660687-2025

cuyo objeto es: ..."Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua Potable

(PTAP) del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope SENA Regional Narifio.

Link:

n

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.8639708&isFromPublicArea=True&isModal=False

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

iTEM

OBLIGACION

CUMPLE /
NO CUMPLE

ETAPA DE ENTREGA

1

El Contratista debera presentar para cada pago
el soporte o recibo de cancelacion vigente de la
Ultima planilla de pago de las obligaciones al
Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL)
del Representante y de los trabajadores que
tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento
del contrato.

CUMPLE

TODOS LOS PAGOS

Planilla diciembre de 2025
Planilla enero

Planilla febrero

Presenta Planilla marzo
Planilla de abril

El Contratista debera entregar para el primer
pago la Certificacion expedida por ARL del Nivel
de Riesgo al cual pertenece acorde con la
actividad correspondiente al desarrollo del
objeto contractual suscrito, NO superior a 30
dias calendario. Nota: Para el caso de contratos
en los cuales las actividades a 11 GCCON-F-
021 V.03 desarrollar implican alto riesgo
(Actividades para el mejoramiento de la
infraestructura 0 mantenimiento), todo el
personal objeto del contrato debe estar afiliado
bajo el nivel de riesgo IV o V.

CUMPLE

Primer pago.

Presenta certificado

El Contratista debera presentar al SENA para el
primer pago la siguiente documentacion:
Opcion 1:

a) Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
responsable del SG-SST Formato GCCON-F-
065 - Formato N°. 9.

b) Fotocopia de cédula legible del profesional
SST.

c) Licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional responsable del SG-SST.
(Vigente)

d) Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
(Vigente Resolucion 4927 de 2016 y Circular
No0.0063 de 2020).

CUMPLE

Primer pago.

Presenta certificado



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9106371&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9106371&isFromPublicArea=True&isModal=False

e) Certificacion de autoevaluacion de
estdndares minimos emitido por ARL o
certificacién de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.
Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo con la autoevaluacion de estandares
minimos aplicables; si el puntaje obtenido es
menor al 85%
Opcion 2: Personas Independientes:
a) Certificacion Firmada por el Contratista
donde indique que es persona natural que
NO tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de
gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.
Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de
2019 en el Paragrafo 2. No estén obligados a
implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con filiacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

El contratista debe presentar para el primer
pago, informe de gestién del SG-STT, firmado
por el profesional SST con licencia que incluya:
- Autoevaluacion inicial del SG-SST acorde con
la Resolucion 0312 de 2019.

- Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con
Resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte
de accidentalidad de la ARL del personal que
desarrolla las actividades al interior de la
entidad.

- Acta de entrega de elementos de proteccion
personal

- Charlas preoperacionales.

- Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo.

CUMPLE

Primer pago

- Presenta

- Presenta
accidentalidad.
- presenta Acta de entrega de
elementos de proteccion personal

- presenta Charlas
preoperacionales.

Estadisticas  de

Una vez formalizado el contrato, el Contratista
deberd asistir o realizar la induccién ylo
reinduccion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
esta informacion sera verificada con el listado
de asistencia (para el caso de asistir de forma
presencial) o formulario de participacion,
cuando el contratista (desarrolle la actividad en
linea o de forma virtual).

CUMPLE

Primer Pago

Presenta ACTA No. 027

El contratista deberd entregar a la Entidad con
el primer pago el Acta que evidencie la

CUMPLE

Primer Pago




participacion de la induccion y/o reinduccion en
generalidades del SG- SST.

Presenta ACTA No. 027

El contratista debera presentar durante los
primeros 5 dias de ejecucién del contrato
certificados de afiliaciones al Sistema de
Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del
representante y de los trabajadores que tenga a
Su cargo y sean objeto del cumplimiento del
contrato.

CUMPLE

Primer pago

Previo al inicio de la ejecucién del contrato
presentar LISTADO DE PERSONAL QUE
INGRESA A LAS INSTALACCIONES al
supervisor del contrato y adjuntar por cada
trabajador certificados de afiliacion a EPS, AFP
y ARL.

CUMPLE

Antes de iniciar contrato

Para el ingreso a las instalaciones previo al
inicio del contrato el contratista debera
carnetizar al personal que labora en las obras,
[nombre del proyecto o referencia del proyecto],
con el fin de garantizar la identificacién
adecuada, el control de acceso, y la seguridad
en el lugar de trabajo. A continuacion, se
detallan los datos necesarios para llevar a cabo
el proceso de carnetizacion:

- Nombre completo

- Cargo/puesto

- Numero de identificacion

- Fecha de ingreso a la obra

- Fotografia reciente (si corresponde)

CUMPLE

Inicio del contrato

presenta carnet

10

Presentar durante los 5 primeros dias de la
ejecucion del contrato, informe en el que se
evidencie registro fotografico de entrega de
elementos de proteccién personal, dotacién y
distintivos de los trabajadores que van a
desarrollar actividades en obra.

CUMPLE

Inicio del contrato

presenta Acta de entrega de
elementos de proteccién personal

1

El contratista, debera presentar durante el
tiempo de ejecucion del contrato un informe de
gestién de manera mensual los primeros 5 dias
del mes que incluya:

- Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con
Resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte
de accidentalidad de la ARL del personal que
desarrolla las actividades al interior de la
entidad.

- Acta de entrega de elementos de proteccion
personal - Charlas preoperacionales.

- Gestion profesional SST de la obra.

- Desarrollo de inspecciones planeadas para la
identificacion de condiciones de obra.

CUMPLE

Durante la ejecucion del contrato

Presenta certificado donde
manifiesta que no se realiz6
actividades en el mes de diciembre
2025

Presenta informe mes de enero
Presenta informe mes de febrero
Presenta informe mes de marzo
Presenta informe mes de abril




- Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo.

12

El contratista debera presentar para el primer
pago Informe que incluya la certificacion y Hoja
de vida de equipos o herramientas a utilizar con
sus soportes de mantenimiento.

CUMPLE

Primer pago

Presenta documento

13

Previo al inicio del contrato y ejecucion de
actividades el contratista debera enviar, listado
de trabajadores que desarrollen actividades en
espacios confinados, con su respectivo
Certificado vigente de Trabajador entrante en
espacios confinados acorde a requerimientos
de la normatividad vigente (SI APLICA).

CUMPLE

Presenta documento donde
manifiesta que no realizo espacios
confinados

14

Previo al inicio del contrato y ejecucion de
actividades en obra el contratista deberd
presentar al supervisor de contrato:

a) Hoja de Vida Supervisor para trabajo en
espacios confinados: Hoja de Vida con
soportes del profesional, con experiencia
certificada relacionada con trabajo en espacios
confinados, certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo en
espacios confinados, capacitacion en el nivel de
supervisor en espacios confinados (S| APLICA).
b) Vigia para trabajo en espacios
confinados: Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada
relacionada con trabajo en espacios
confinados, certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo en
espacios confinados, capacitacion en el nivel de
vigia (SI APLICA).

CUMPLE

Presenta documento donde
manifiesta que no realizo espacios
confinados

15

Presentar Listado de equipos para trabajo
seguro en espacios confinados con su hoja de
vida y respectiva certificacion.

CUMPLE

Presenta documento donde
manifiesta que no realizo espacios
confinados

16

Previo al inicio del contrato y ejecucion de
actividades en obra el contratista debera
presentar al supervisor de contrato:

a) Hoja de Vida del Coordinador de Trabajo
Seguro en Alturas:

- Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afio
relacionada con trabajo en alturas.

- Certificado Curso Nivel Coordinador de
Trabajo Seguro en Alturas, y curso de 50 horas
en SST ylo 20 horas (vigente). teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucién 4272 de
2021.

CUMPLE

Presenta documento donde
manifiesta que no realizo trabajo en
alturas

17

Previo al inicio del contrato y ejecucion de
actividades el contratista debera enviar al
supervisor de contrato, listado de trabajadores

CUMPLE

Presenta documento donde
manifiesta que no realizo trabajo en
alturas




que desarrollen actividades de trabajo en
alturas, con su respectivo Certificado, teniendo
en cuenta lo establecido en la Resolucion 4272
de 2021:

a) Coordinador de trabajo en altura:

- Curso de nivel coordinador de trabajo en
alturas.

- Curso de 50 horas en SST y/o 20 horas
(vigente).

b) Trabajador autorizado:

- Capacitacion en el nivel trabajador autorizado,
y con reentrenamiento vigente cuando aplique,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
4272 de 2021.

c¢) Ayudante de seguridad: De acuerdo con el
rol que cumple dentro de la empresa:

- Capacitacion en el nivel trabajador autorizado
con reentrenamiento vigente

18 | Previo al inicio del contrato el contratista debera Presenta documento donde
enviar al supervisor de contrato acta de manifiesta que no realizo trabajo en
S . . CUMPLE
designacion de Coordinador de Trabajo Seguro alturas
en Alturas, firmada por el representante legal de
la empresa.
19 | Siempre que un trabajador ingrese a una zona Presenta documento donde
de peligro, debe contar con la debida manifiesta que no realizo trabajo en
autorizacién y si requiere exponerse al riesgo alturas
de caidas, debe contar con un aval a través de
un permiso de trabajo en alturas acompafado CUMPLE

de una lista de chequeo, mas aun en caso de
que no haya barandas, sistemas de control de
acceso, demarcacion o sistemas de barreras
fisicas que cumplan con las especificaciones
descritas en la Resolucion 4272 de 2021.

20 | Presentar Listado de equipos para trabajo CUMPLE Presenta documento donde
seguro en alturas con su respectiva manifiesta que no realizo trabajo en
certificacién, que incluya registro fotografico. alturas

Nota: Todos los archivos deben ser enviados por el contratista en archivo PDF, en carpetas independientes,
organizadas y nombradas de acuerdo con la obligacion a la cual corresponde.

Erika Alexandra Ruano Guerrero.
Apoyg profesional HYSI
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 901765653 0 ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES OBRA CALLE 20 NO. 24-37 PASTO-NARINO 7111111 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 2021518966 9496650051 E 2026/01/15 2025/12/19 | BANCOLOMBIA 0 $3,386,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: OBRA (10 Afiliados) $13,428,350 $2,148,900 $13,428,350 $537,700 $13,428,350 $537,700 $13,428,350 $162,300
Centro de Trabajo: OBRA ( 9 Afiliados) $12,004,850 $1,921,100 $12,004,850 $480,700 $12,004,850 $480,700 $12,004,850 $63,200 $0 $0
Ciudad: PASTO Depto: NARINO ( 9 Afiliados) $12,004,850 $1,921,100 $12,004,850 $480,700 $12,004,850 $480,700 $12,004,850 $63,200 $0 $0
1 |CC |1089844881 [BASTIDAS YONNY  [230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 CCF35( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 $0
2 |cc [87533307 ERAZO DANY 230301 15 $711,750 $113,900  ESsc18| 15 $711,750 $28,500 CCF35( 15 $711,750 $28,500 14-23) 15 $711,750 $3,800| 15 $0 $0
3 |cc |87533107 ERAZO EDUIN 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF35( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 $0
4 |cc 1004189905 |MARTINEZ STEVEN ~ [25-14 29 $1,376,050 $220,200  EPS005| 29 $1,376,050 $55,100 CCF35( 29 $1,376,050 $55,100 14-23] 29 $1,376,050 $7,200| 29 $0 $0
5 |CC |1123325103  [PALMA BRIYI 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 CCF35( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500| 30 $0 $0
6 |cc [1004214277 |PORTILLA SERGIO  [230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 CCF35( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500| 30 $0 $0
7 |cc [87531840 ROSALES ADRIAN  [230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 CCF35( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500| 30 $0 $0
8 [CC [1085933402 |RUANO KATHERINE [25-14 29 $1,376,050 $220,200  Essc18| 29 $1,376,050 $55,100 CCF35( 29 $1,376,050 $55,100 14-23] 29 $1,376,050 $7,200| 29 $0 $0
9 |cc [87532931 TULCANAZ OLGUER 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 CCF35( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 $0
Centro de Trabajo: OBRA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 $0
Ciudad: PASTO Depto: NARINO ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 $0
10 |cc |101o1o91 50 |ENRIQUEZ JHON |230201 | 30 $1,423,500 $227,800  ESsC18| 30 $1,423,500 $57,000 CCF35( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
Total Aflllados( 10) $13,428,350 $2,148,900 $13,428,350 $537,700 $13,428,350 $537,700 $13,428,350 $162,300 $0 $0
Pagina 1 de 2 2025/12/19 09:16 AM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
NIT 901765653 0 ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES OBRA CALLE 20 NO. 24-37 PASTO-NARINO 7111111 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 2021518966 9496650051 = 2026/01/15 2025/12/19 | BANCOLOMBIA 0 $3,386,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,148,900 S0 S0 $2,148,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $440,400 $0 $0 $440,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $1,480,700 S0 $0 $1,480,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $162,300 $0 $0 $162,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 10 $162,300 $0 $0 $162,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $537,700 $0 $0 $537,700
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 10 $537,700 $0 $0 $537,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $537,700 $0 $0 $537,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 6 $311,600 $0 $0 $311,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $114,000 $0 $0 $114,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 $0 $0 $57,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $55,100 $0 $0 $55,100

10 $3,386,600 S0 S0 $3,386,600

Pagina 2 de 2 2025/12/19 09:16 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901765653 0 ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES OBRA CALLE 20 NO. 24-37 PASTO-NARINO 7111111 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 75671781 9499918599 E 2026/02/12 2026/02/19 | NEQUI 7 $1,060,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| I1BC Aporte Codigo |Dias| I1BC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: OBRA (7 Afiliados) $3,910,356 $625,900 $5,019,263 $201,300 $5,019,263 $201,300 $5,019,263 $26,600
Centro de Trabajo: OBRA ( 7 Afiliados) $3,910,356 $625,900 $5,019,263 $201,300 $5,019,263 $201,300 $5,019,263 $26,600 $o $0
Ciudad: PASTO Depto: NARINO ( 7 Afiliados) $3,910,356 $625,900 $5,019,263 $201,300 $5,019,263 $201,300 $5,019,263 $26,600 $0 $0
1 [cc|1089844881 |[BASTIDAS YONNY  [230301 10 $583,635 $93,400 |  ESSC18| 10 $583,635 $23,400 |  CCF35 10 $583,635 $23,400 14-23| 10 $583,635 $3,100 [ 10 $0 $0
2 |cc [12988119 GUERRERO JAIME 0 $0 S0| EPSO37 9 $525,272 $21,100|  CCF35 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $2,800 9 $0 $0
3 |cC [1144042786  |MOLINA SAULO 230301 9 $525,272 $84,100 |  EPS005| 9 $525,272 $21,100|  CCF35 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $2,800 9 $0 $0
4 |cc 12968940 MUNOZ MAURO 0 $0 S0| EPS041| 10 $583,635 $23,400 |  CCF35 10 $583,635 $23,400 14-23| 10 $583,635 $3,100 [ 10 $0 $0
5 |CC [1004214277 |PORTILLA SERGIO ~ [230301 30 $1,750,905 $280,200 [ ESSC18| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $9,200 | 30 $0 $0
6 |cc [87531840 ROSALES ADRIAN  [230301 9 $525,272 $84,100 | ESSC18 9 $525,272 $21,100|  CCF35 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $2,800 9 $0 $0
7 |cC [1085933402 |RUANO KATHERINE [25-14 9 $525,272 $84,100 | ESSC18 9 $525,272 $21,100|  CCF35 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $2,800 9 $0 S0
Total Af||iad°s( 7) $3,910,356 $625,900 $5,019,263 $201,300 $5,019,263 $201,300 $5,019,263 $26,600 $0 $0

Pagina 1 de 2
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RESUMEN DE PAGO

cobiGo

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFAMILIAR NARINO

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
EMSSANAR
NUEVAE.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14
230301

14-23

CCF35

ESSC18

EPS037

EPS041
EPS005

900,336,004
800,224,808

860,011,153

891,280,008

901,021,565

900,156,264

900,156,264
800,251,440

o NN o

$625,900
$84,100
$541,800
$26,600
$26,600
$201,300
$201,300
$201,300
$135,700
$21,100
$23,400
$21,100

$1,055,100

$2,900
$400
$2,500
$200
$200
$900
$900
$1,100
$700
$100
$200
$100

$5,100

S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
$0
S0
S0
S0
S0

$0

$628,800
$84,500
$544,300
$26,800
$26,800
$202,200
$202,200
$202,400
$136,400
$21,200
$23,600
$21,200

$1,060,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
NIT 901765653 0 ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES OBRA CALLE 20 NO. 24-37 PASTO-NARINO 7111111 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 310255899 9504728860 N 2026/03/12 2026/05/15 | NEQUI 64 $470,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| I1BC Aporte Codigo |Dias| I1BC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: OBRA (4 Afiliados) $450,800
Centro de Trabajo: OBRA ( 4 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $450,800 $0 $0
Ciudad: PASTO Depto: NARINO ( 4 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $450,800 $0 $0
1 [cc|1089844881 |[BASTIDAS YONNY  [230301 30 ($1,750,905) ($280,200) | ESSC18 30 ($1,750,905) (570,100) | CCF35| 30 ($1,750,905) ($70,100) 14-23 30 ($1,750,905) (59,200) | 30 $0 $0
2 |cC [1089844881 |BASTIDAS YONNY  [230301 30 $1,750,905 $280,200 [ ESsc1g| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
3 |cc [12988119 GUERRERO JAIME 0 $0 S0 EPs037| 30 ($1,750,905) (670,100) |  CCF35| 30 ($1,750,905) ($70,100) 14-23( 30 ($1,750,905) ($9,200) | 30 $0 $0
4 |cc [12988119 GUERRERO JAIME 0 $0 S0| EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
5 |CC [1004189905 [MARTINEZ STEVEN [25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS005| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF35| 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
6 |CC [1004189905 |MARTINEZ STEVEN [25-14 30 ($1,750,905) ($280,200) | EPS005| 30 ($1,750,905) ($70,100) | CCF35| 30 ($1,423,500) ($57,000) 14-23 30 ($1,750,905) (59,200) | 30 $0 $0
7 |cc [87531840 ROSALES ADRIAN  [230301 30 ($1,750,905) ($280,200) | ESSC18 30 ($1,750,905) ($70,100) | CCF35[ 30 ($1,750,905) ($70,100) 14-23 30 ($1,750,905) (59,200) | 30 $0 $0
8 |cc [87531840 ROSALES ADRIAN  [230301 30 $1,750,905 $280,200 [  ESsc1g| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF35 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 4) o $0 $0 $0 $0 $0 $0 $450,800 $0 $0

Pagina 1 de 2



aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $450,800 $19,500 S0 $470,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 4 $450,800 $19,500 S0 $470,300

$450,800 $19,500
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901765653 0 ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES OBRA CALLE 20 NO. 24-37 PASTO-NARINO 7111111 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 220419453 9503039949 E 2026/04/15 2026/04/14 | NEQUI 0 $2,642,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: OBRA (8 Afiliados) $10,038,522 $1,606,500 $12,256,335 $490,700 $12,016,238 $481,100 $12,256,335 $64,500
Centro de Trabajo: OBRA ( 8 Afiliados) $10,038,522 $1,606,500 $12,256,335 $490,700 $12,016,238 $481,100 $12,256,335 $64,500 $o $0
Ciudad: PASTO Depto: NARINO ( 8 Afiliados) $10,038,522 $1,606,500 $12,256,335 $490,700 $12,016,238 $481,100 $12,256,335 $64,500 $0 $0
1 CC |1089844881 |BASTIDAS 230301 30 $1,750,905 $280,200 ESSC18| 30 $1,750,905 $70,100 CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $9,200 | 30 S0 $0
RODRIGUEZ YONNY
JESUS
2 CC |12988119 GUERRERO 0 S0 $0 EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $9,200 | 30 S0 S0
BASTIDAS JAIME
EDUARDO
3 CC |13065526 LEYTON ARTEAGA  [230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $9,200 | 30 S0 $0
HERNANDO JAVIER
4 CC |1004189905 |MARTINEZ DE LA 25-14 22 $1,283,997 $205,500 EPS005| 22 $1,283,997 $51,400 CCF35| 22 $1,043,900 $41,800 14-23| 22 $1,283,997 $6,800 | 22 S0 $0
CRUZ STEVEN
ANDRES
5 CC |12968940 MUNOZ DIAZ MAURO 0 S0 $0 EPS041| 8 $466,908 $18,700 CCF35( 8 $466,908 $18,700 14-23| 8 $466,908 $2,500| 8 S0 S0
JAVIER
6 CC |1004214277 |PORTILLA 230301 30 $1,750,905 $280,200 ESSC18| 30 $1,750,905 $70,100 CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $9,200 | 30 S0 $0
RODRIGUEZ SERGIO
FERNANDO
7 CC |87531840 ROSALES ADRIAN 230301 30 $1,750,905 $280,200 ESSC18| 30 $1,750,905 $70,100 CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $9,200 | 30 S0 S0
YOVANY
8 CC |1085933402 |RUANO CABRERA 25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC18| 30 $1,750,905 $70,100 CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $9,200 | 30 S0 $0
KATHERINE DANIELA
Total Afiliados( 8) $10,038,522 $1,606,500 $12,256,335 $490,700 $12,016,238 $481,100 $12,256,335 $64,500 $0 $0
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,606,500 S0 S0 $1,606,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $485,700 S0 S0 $485,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $840,600 S0 S0 $840,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $64,500 S0 S0 $64,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 8 $64,500 $0 S0 $64,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $481,100 S0 S0 $481,100
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 8 $481,100 S0 S0 $481,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $490,700 S0 S0 $490,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 4 $280,400 S0 S0 $280,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $140,200 S0 S0 $140,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $18,700 S0 S0 $18,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $51,400 S0 S0 $51,400

$2,642,800 $2,642,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
NIT 901765653 0 ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES OBRA CALLE 20 NO. 24-37 PASTO-NARINO 7111111 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 310057722 9504728033 = 2026/05/14 2026/05/13| NEQUI 0 $1,724,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| I1BC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias| I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: OBRA (5 Afiliados) $6,478,350 $1,036,800 $8,054,165 $322,500 $8,054,165 $322,500 $8,054,165 $42,400
Centro de Trabajo: OBRA ( 5 Afiliados) $6,478,350 $1,036,800 $8,054,165 $322,500 $8,054,165 $322,500 $8,054,165 $42,400 $o $0
Ciudad: PASTO Depto: NARINO ( 5 Afiliados) $6,478,350 $1,036,800 $8,054,165 $322,500 $8,054,165 $322,500 $8,054,165 $42,400 $0 $0
1 [cc (1089844881 |[BASTIDAS YONNY  [230301 | 27 $1,575,815 $252,200 [ ESsc1g| 27 $1,575,815 $63,100 |  CCF35( 27 $1,575,815 $63,100 14-23( 27 $1,575,815 $8,300 | 27 $0 $0
2 |cc [12988119 GUERRERO JAIME 0 $0 S0| EPS037| 27 $1,575,815 $63,100 |  CCF35| 27 $1,575,815 $63,100 14-23| 27 $1,575,815 $8,300 | 27 $0 $0
3 |cc [1004214277 |PORTILLA SERGIO 230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  ESsc1g| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $9,200 | 30 $0 $0
4 |cc [87531840 ROSALES ADRIAN 230301 [ 27 $1,575,815 $252,200 ( ESSC18| 27 $1,575,815 $63,100 |  CCF35| 27 $1,575,815 $63,100 14-23( 27 $1,575,815 $8,300 | 27 $0 $0
5 [cc [1085933402 |RUANO KATHERINE [25-14 27 $1,575,815 $252,200 [ ESSC18| 27 $1,575,815 $63,100 |  CCF35| 27 $1,575,815 $63,100 14-23| 27 $1,575,815 $8,300 | 27 0 $0
Total Afiliados( 5) $6,478,350 $1,036,800 $8,054,165 $322,500 $8,054,165 $322,500 $8,054,165 $42,400 $0 $0
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $1,036,800 S0 NI $1,036,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $252,200 S0 S0 $252,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $784,600 S0 S0 $784,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $42,400 S0 S0 $42,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 5 $42,400 S0 S0 $42,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $322,500 $0 S0 $322,500
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 5 $322,500 S0 S0 $322,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $322,500 S0 S0 $322,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 4 $259,400 S0 S0 $259,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $63,100 S0 S0 $63,100

TOTAL 5 $1,724,200 $0 $0 $1,724,200
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CER_AFI_2026027953636

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS identificado con NI. 901765653 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Fecha de Inicio de Tipo de

[ Cobertura 2024/08/30 Vinculacién Empleador
|| Estado de Afiliacion Activa CEei® ACTERG 5411101
Econ6mica
| Numero de
Numero de Trabajadores
trabajadores 2 J 0

Independientes

Dependientes Activos AT

LR )

Esta certificacion se expide a los 2 dias del mes de junio del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cddigo:
CC02062026S1004214277P18655295. Este codigo es valido por un mes.

i FRIS w00

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positive Compania de Seguros @ aPosilivaCoel '@ RPositivaCo GD.I:.‘i'_i'.LS\'.J::;LJ'::I:. WWW.pOSitiVa.gOV.CO



Katherine Daniela Ruano Cabrera

Numero de cédula: 1.085.933.402 de Ipiales

Fecha de nacimiento: 9 de noviembre de 1993
Teléfono mévil: 3186618374

Direccion: Barrio chambu etapa 1 manzana 34 casa 16
Ciudad: Pasto - Narifio

Estado civil: Casada

E-mail: kate.daniela.1810@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Terapeuta Ocupacional con experiencia en intervencion, promocion y prevencion en salud
laboral. Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con habilidades para
disefar, implementar y evaluar programas de bienestar y prevencion de riesgos laborales,
asi como liderar procesos de capacitacion y cumplimiento normativo (SG-SST).
Cuento con competencias en trabajo interdisciplinario, planeacion estratégica, liderazgo
y comunicacion efectiva, orientadas a la mejora continua y la proteccién de la salud de
los trabajadores.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES

o Disefio e implementacion de programas de promocion y prevencion.

e Valoracién funcional ocupacional y recomendaciones laborales.

e Conocimiento normativo en SST (Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019).
e Ergonomiay riesgos laborales.

e Gestion documental y elaboracion de informes técnicos.

e Capacitacién y liderazgo de equipos interdisciplinarios.

FORMACION ACADEMICA
FORMACION UNIVERSITARIA
Titulacion: Especialista en gerencia de la
seguridad y salud en el trabajo.

Ano graduacion: 05 de Diciembre de 2019
Institucion: CES De Medellin
Titulacion: Terapeuta ocupacional
Ano graduacion: 26 de Abril de 2018
Institucion: Universidad Mariana




FORMACION TECNICA

Titulacion: Técnico auxiliar administrativo en
salud

Ano graduacion: 27 de julio de 2012

Institucion: Instituto INSECOL

SECUNDARIA

Titulacion: Bachiller Técnico

Ano graduacion: 23 de diciembre del 2010

Institucion: Colegio Instituto Educativo
Colombiano INSECOL

CURSOS

Curso: Aucxiliar de sistemas

Institucion: Houston 2000 computer center

Curso: Curso especializado en diagnostico y
diseno de actividades para la
intervencion de terapia ocupacional

Institucion: Universidad Mariana

Curso: Formacion de auditores internos bajo
la 1ISO9001:2015 1ISO19011:2028

Institucion: CGE Consultoria en gestion
empresarial

Curso: Administracion del riesgo bajo
ISO31001:2018

Institucion: CGE Consultoria en gestion
empresarial

Curso: MANEJO INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

Institucion: SENA

Curso: Aplicacion de la ludica en procesos
de prevencion sst

Institucion: SENA

Curso: Curso de prevencion de riesgos en el
hogar




Institucion: La facultad de medicina de la
universidad de Antioquia ARL
POSITIVA

Curso: Capacitacion virtual SGSST 50
HORAS

fecha: 23/12/2023

Institucion: ARL SURA

Curso: Capacitacion virtual SGSST 20
HORAS

fecha: 02/01/2024

Institucion: ALIADOS EN TECNOLOGIAY
CALIDAD S.A.S.

Curso: Trabajo en alturas avanzado

fecha: 25/05/2022

Institucion: INSEGAL

Curso: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO
SECTORIAL 4272 OFERENTE DE
CAPACITACION: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL NARINO CIPLL
9536

fecha: 28/11/2023

Institucion: SENA

Curso: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR 4272

fecha: 23/02/2024

Institucion: INSEGAL

Curso: Inspector para equipos de alturas

fecha: 26/10/2022

Institucion: La divisién de seguridad personal 3m

Curso: Curso de reanimacion cardio
pulmonar RCP y manejo de DEA

fecha: 15/08/2024

Institucion: Cruz roja

Curso: Humanizacion en salud

Institucion: LAUMTD

Curso:

| Plan casero MTD




Institucion:

| LAUMTD

Curso: Gestion ambiental

Institucion: LAUMTD

Curso: Cuidados paliativos manejo del dolor

Institucion: LAUMTD

Curso: Seguridad del paciente

Institucion: LAUMTD

Curso: Atencion a victimas de violencia
sexual

Institucion: LAUMTD

Curso: Soporte vital basico

Institucion: LAUMTD

Curso: Gestion del duelo

Institucion: INNOVASALUD

Curso: Atencion a victimas de ataques con
agentes quimicos

Institucion: INNOVASALUD

Cargo: Psicologa
Empresa: IPS municipal Ipiales
Teléfono: 3226237964

Brayan David Ruano Cabrera.

Cargo: Ortodontista
Empresa: LUXOS ARMENIA
Teléfono: 3176764541

REFERENCIAS FAMILIARES

DIANA CAROLINA VALENCIA RUANO.




REFERENCIAS PERSONALES

SANDRA ELIANA MUNOZ BECERRA

Cargo: Fisioterapeuta
Empresa: Recuperar salud
Teléfono: 3176781386

DIANA YAMILE RUANO CULCHAC

Cargo: PSICOLOGA ESP SST
Empresa: PREVIATEL
Teléfono: 3152191635

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION HOSPITAL SAN PEDRO

Cargo: Pasante de Terapia Ocupacional en SGSST
Jefe inmediato: Doctor Carlos Patifio

Teléfono: 3218475189

RECUPERAR SALUD

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Jefe inmediato: Doctor David Montenegro
Teléfono: 3263996463.

Fecha de inicio: 01/08/2018

Fecha de inicio: 23/12/2020

PREVIATEL

Cargo: Capacitadora en SGSST
Jefe inmediato: Carlos Chaves
Teléfono: 3188170956

Fecha de inicio: 20/01/2020
Fecha de inicio: 20/06/2020

INSTITUTO TECNICO INSECOL
Cargo: Coordinadora de SGSST

Jefe inmediato: Ana Lucia Solarte N.
Teléfono: 3175730330 315 7868727
Cubrimiento licencia de maternidad
Fecha de inicio: 26/01/2020

Fecha de inicio: 26/03/2020



EPSI MALLAMAS

Cargo: Profesional universitario en SST
Jefe inmediato: Janeth colimba
Teléfono: 3125127008

Fecha de inicio: 01/08/2020

Fecha de inicio: 31/06/2022

ALKOSTO

Cargo: Analista SST

Jefe inmediato: Leonardo Ardila
Teléfono: 3209149015

Fecha de inicio: 01/08/2022
Fecha de inicio: 15/01/2025

PREVIATEL

Cargo: Capacitadora en SGSST- apoyo a sistema de vigilancia epidemiolégico
riesgo biomecanico

Jefe inmediato: Diana Ruano

Teléfono: 3188170956

Fecha de inicio: 02/02/2025

Fecha de inicio: vigente

CELERY

Cargo: Equipo de rehabilitacion laboral
Jefe inmediato: Lina Rubio

Teléfono: 3012439812

Fecha de inicio: 92/05/2025

Fecha de inicio: vigente

Terapeuta Ocupasondl
Reg: 52-1 513

%)Jn\’i?me Q-Of\o €.

Katherine Daniela Ruano Cabrera
Cc.1085933402 Ipiales Nariiio.




UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia
AR SIS

ACTA DE GRADUACION N*18438
Jueves, 05 de diclembre de 2019

En la cludad de Pasto, departamento de Narifto, Repiblica de Colombla, el jueves, 05 de diclembre de 2019,
a las 10:00 horas, en ol Auditorio Madre Caridad Brader, se levd @ cabo el acto de graduacion por el cual en
virtlud del convenio con la Universided Mariana, la Universided CES confirld ol titlo de Especialista en

Gerencla de la Seguridad y Salud en ol Trabajo, codigo SNIES 103323, a Katherine Daniels Ruano
Cabrera, con documento de identidad 1.085.933.402 de Iplales (Narifo).

B acto estuvo presidido por la Hermana Maria Teresa Gonzilez Sliva F.M.I, Rectora y Presidents Delegado
de la Universidad Mariana de Pasto.

Cumplidos los reglamentos y previa loma del juramenio correspondiente, ol presidente de la ceremonia
procedio a la entrega del diploma y acta de grado.

Bl tido se expidio de conformidad con las normas legales vigenies y de acuerdo a la autorizacion legal,
conferida a la Universidad por Resolucion 1371 de marzo 22 de 2007 y Resolucion Rectoral 893 del lunes, 25
wmazmyummmuwmcssmwummdm

En constancia se fima la presente acta en la ciudad de Medellin por los suscritos Rector de la Universidad
CES, Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad CES, Secrelaria General de la Universidad CES y
enla

de Pasto por la Rectora de la Universidad Mariana y la Decana de |a Facultad de Clencias de la
Salud, de Mariana.

- B Gvincremtdion

Yudy del Rosario Basants Castro

Secretaria General Decana Facultad Clenclas de la Salud
Universidad CES \ Universidad Mariana

Jorge Ricardo Posada Ssidarriaga

Decano

2 iploma fuoregietrade an: Lbeo 7, ol 890, Momero 16348, doljeves, 08 do icambes do 2010 Firma: (o K iven
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Por la cual se otorga una Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo como Persona Natural.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales Y,

CONSIDERANDO:

\

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente rector del Sistema
General de Seguridad Social en el Departamento, que |a Ley 1562 del 11 de julio de 2012 en su
articulo 23, le asigna a las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, la funcién de
expedicion, Renovacién, Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacional a personas
naturales a juridicas que oferten servicios en Salud Ocupacional.

o

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 1562 del 2012: la Salud
Ocupacional se entendera en adelante, como *SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO®

Que de conformidad con |a Resolucién 4502 del 28 de diciembre del 2012 expedida por el
Ministerio de Salud, los campos de accion a autorizarse se encuentran contenidos en el
Articulo Segundo de la presente Resolucién.

Que La Profesional KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA, identificada con cédula de
ciudadania No.1.085.933.402 expedida en Ipiales, Terapeuta Ocupacional de Profesién y
EspecialistaonsonndadehSeouridadysmaonelTnbajo. solicité el 10 de enero qozozo

)
®

Personas Naturales, Resolucién 4502 Ministerio de Salud y Proteccién Social -Riesgos
Laborales -Anexo Técnico, acreditando la formacién profesional para tal efecto y allegando la

idn exigida por la ley 1562 del 2012 en concordancia con la resolucién No. 004502
del 28 de diciembre de 2012.
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ouolaOﬁdnldeOimenswndeSaludyAmbitoubomwlmmo Departamental de Salud de
Nmmwywﬂﬂwhdowmontodénmu«ida.mund«pmmnywa
derecho y confirmé los servicios que el .solicuunto puede prestar, emitiendo concepto favorable
pn.xpodiflioenchpanpmurmaoun&gundadysmdondTnba}o.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar @ KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA, Terapeuta
Ocupacionsl y Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, identificada con
Y O . 4 mar Ana 4AN aunadida an Inialae |a | irancia da Seauridad v Salud
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Trabajo, y ejercer en los Campos de Accidn que se enunclan en el erticulo Segundo de esta
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Acclén Autorizados en los que pueden presiar le
Especialista KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA son los sigulentes.

=

. Terapia Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Investigacion en seguridad y Sslud en el Trabajo
Investigacion del Accidente de Trabajo

. Educacion.

P wWN

Capacitacién. :
Disefto, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Selud en ol
Trabajo

|

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Salud Ocupacional otorgeda a la especialista
KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA, so expide por el lemino de diez (10) afos,

contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion; teniendo VALIDEZ en todo el

territorio nacional de conformidad con el articulo 6 de |a resolucién 4502 del 2012 emanada del

Ministerio de Salud y Proteccién Social, su renovacion estard sujeta a la norma
para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: El Titular de |8 Licencla, queda comprometido a cumplir en el ejercicio
de sus actividades con las normas legales, técnicas y élicas para la prestacion de Servicios en
seguridad y Salud en ol Trabsjo, que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccion
Social y Ministerio del Trabajo.
ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion a la Especialista CASTILLO BAZANTE,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 del 2011, haciéndole
saber que contrs eila procede el recurso de reposicion ante la Directora del Instituto
de Salud de Narifio dentro de los diez (10) dlas siguientes a su notificacién, de
conformidad con el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

-.‘

®

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los vein las del mes de enero de 2020.

MBRANO
Directora IDSN

Proyecld:

DANIANA MARITZA DE LA CRUZ
Subdirectors de Selud Publica del IOSN

[Firm. = /| Feche:
“me> 20 de enero de 2020
ler.. . & | &a

ocha
de enero de 2020
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UNIVERSIDAD MARIANA
ACTA 521

En San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, hoy veintiséis (26) de abril de dos mil

dieciocho (2018), en ¢! Auditérium "Madre Caridad Brader” de la Universidad Mariana se
celebrd sesion solemne con el fin de otorgar el titulo de:

TERAPEUTA OCUPACIONAL.

La ceremonia estuvo presidida por la Rectora, Hna. Amanda del Pilar Lucero Vallejo,
acompahada por Directivas de la Universidad. A

Abierta la sesién y presente el graduando, conforme a la Resolucién No. 76 del 12 de abril de
2018, emanada de la Rectoria de la Universidad Mariana, la Rectora le tomé el juramento de
rigor y le hizo entrega del titulo que le acredita idoneidad para ejercer la profesién de
TERAPEUTA OCUPACIONAL, registrada en el Sistema Nacional de Informacién de la

Educacién Superior - SNIES, del Ministerio de Educacién Nacional, con el cddigo de Registro
No. 8470, a:

KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA
C.C. 1085933402 DE IPIALES

Por haber cumplido con los requisitos sefalados en el Estatuto General y en los Reglamentos
de la Universidad Mariana.

Registrado al Folio No. 145 del Libro de Registro No. 4-25527.

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de dos
mil dieciocho (2018).

Aparecen las firmas correspondientes a la Rectora, Decana de la Facultad, Secretaria General
(y lg:ulloo respectivos). Es fiel copia del original.

DORA LUCY %ca HIDALGO

Secretaria General

Universidad Martana/Vigileda Mineducaciin
Reconocimiento : Resolucion 1362 del 3 de febwero de 1900, MEN

wmmmhuamanmwum»am
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ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *

Cedula de Ciudadania 1085933402

Primer Nombre Primer Apellido

KATHERINE RUANO

Confirme los nimeros de la Imagen *

4031

Cambiar

1464

!

Nt

Resultado General -2024-01-10 +9:36:53 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Apellido Apellido Identificacion:

Identificacién Identificacion Nombre Nombre

cC 1085933402 KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)

sefior(a) KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA identificado(a) con CC 1085933402 registra La
siguiente informacién:

2024-01-10-9:36:53 AM

Informaciéon Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local TERAPIA 2018-06-18 521515 INSTITUTO
OCUPACIONAL DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE
NARINO
AUX Local Auxiliar 2013-03-15 658 INSTITUTO
administrativo DEPARTAMENTAL
DE SALU_D DE

en salud

W amas Mo aPhe il mms i em s el llaaNa T ldanbifice alne =an-

~am
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10/1/24, 938 ReTHUS
NARINO

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con
lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y seg(n la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en

Salud (ReTHUS).

SISPRO

t, Contacto

Wna Thanb elenen mns ANITUIC I lnmta i Aot i anDy ihlinae I ana, HaD linaNaTUGIdantificnnineg anne



i
e 4

O '4:% Coleglo Instituto Educative Colombiane

R
"6 > 0 3 lHSEGnl 2 DANE 352356001421
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Acta de Grado N® 048

En o Depatamento de Nerfo, Municipio de Ipisles, o los 23 diss del mes de Dicembre
de 2010 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del

Uemo grado. e suscrito Reclor y Secretsria habiltados, en la rectoria del Colegio Instiuto
Educativo Colombiano INSECOL.

Institucion aprobada en el nivel de Educacidn Media Académica y autorizada por el
GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE NARINO, para otorgar of tido de Bachiler en ls modalidad
ACADEMICO FORMAL DE ADULTOS, segun resolucion No. 052 de febrero de 1999 y 951 de diciembre
4 de 1998 de la Secetaria de Educacén de Narifio.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios cofrespondientes al nivel de Educacién Media
Acadermca Formal de Adulios. se procedid a otorger e TITULO DE BACHILLER ACADEMICO

Foamoemms.uwmwmmmymoum
de dentidad se relacionan a continuacion.

KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA
T No.931109-20054 Ipiales N.

aumummmam No. 048 de fecha 23 de Diciembre de 2010
umaumucm-umumammmcmmm
ldentificado con CC. No 1088.651.268 de Guachucal Y 80 cierra con el nombre de
VALLEJO CHAMORRO LUCY NATHALIA idertficada con C.C. No. 1.088.754.991 de Guaimatan

Fiwedo y selado por Mag. NELSON JULIO SOLARTE NARVAEZ
(ector) ADRIANA ORTIZ
MORA  (secretans)

numw--uaauumumamo
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&l Instituto Educativo Colombiano

“INSECOL"

fcta de Grado No. 007

vemtoor Rt Gibrera Fstherine Danicls

Identificade(o) con cadula de Gudedania No. 1.085.933.407 de Ipioles, cursd y aprobé satistoctoriomente ol plon de estudios correspondieate
dmaMMmmmwo,mmmammbuum,

Rogistro No.0684 de 9 de Agasto de 2011 Dando cumplimiento ko reglamentado en ef Decreto 4904 de Diciembre de 2009 y ocwerdo 255 de ls
Comisiée lntersaciorial pora ol Taleato Humane en Salud del Ministerio de la Proteccién Sodial

ammmlmhmdmaww(uow

Teenico Laboral

£ por competencias en:
Auxiliar Administrativo en Salud

am,muuuumummmmmmmmmdm
hu--pumaww(umnmmm

hmhbmbwndMMnhwhIﬂduchww“ﬂub 700 de
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Disscter

(oordinadoro Académico



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
mwnom

HOUSTON 2000 COMPUTER CENTER

lnottucion de Educaciin pare o Trabeo

Avtorizada medionte resoiuciones: No. 0082 del 17 de Febrero de 2004 - uﬂ%m,uﬂ
ol Departamento de Narifo, Liosncla de Funcionamiento No. 0403 del 2 e meyo de 2014
Resolsoidn de Reglebro y mummtw&u&%

del 3 de mayo de 2011 Secretaria de Educacidn s &
Winistorio de Educacktn g, (7

wﬁé

Programa & académica con
. Da 160 horas d4 estudio segin M‘“‘“Nd‘m
Ovcretos No. 2088 del 31 de Jullo de 2007 y 4904 del 16

% "“""”"'., Mmdm«mm.,
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COLOMBIA G¥S :
%, POTENCIA DE LA =y Traba (o
K& Vioa G Traba)

Bogota D.C., mayo 1 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que KATHERINE
DANIELA RUANO CABRERA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1085933402, registra la
siguiente informacién de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS AVANZADO

OFERENTE CAPCITACION: INGENIERIA Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR : HAIVER JOHANNY CABRERA PORTILLA

SEDE DONDE SE FORMO: INGENIERI Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS

FECHAS DE FORMACION: 25/05/20 d’ 28 5/20T b
INTENSIDAD HORARIA: 40 horas 2( j ra aj 0

La constancia de formacién vocacional reﬂeja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacioén para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 1 de 2025

Ministerio del Trabsjo de Colombls

Teléfonos en Bogotd: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrora 14 No, 99-33 plsos 8, 7, 10, 11, 12y 13, Bogotd D.C
5186868 R én de P Piso 6 Bogotd D.C
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(«. VIDA %)} Trabajo

Bogota D.C., mayo 1 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que KATHERINE
DANIELA RUANO CABRERA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1085933402, registra la
siguiente informacion de capacitacién laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR 4272

OFERENTE DE CAPACITACION: INGENIERIA Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR: HAIVER JOHANNY CABRERA PORTILLA

SEDE DONDE SE FORMO: INGENIERIQ'Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS

EMPLEADOR: COLOMBIANA DE C ERCI S.A'EE .
ASEGURADORA DE RIESGOS LABC ES DEL 0\&3&!}0
SECTOR ECONOMICO: COMERCIO Y SERVICIOS

FECHAS DE FORMACION: 14/02/2024 a 23/02/2024
INTENSIDAD HORARIA: 80 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 1 de 2025

Ministerio del Trabsjo de Colombis

Teléfonos en Bogots: (571) 6186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. §9-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogotd D.C
5188868 R de Piso 6 Bogotd D.C




Certificado de Entrenamiento

Safety Training « W ‘(!,'fiig' wh

contra caidas

Serial: R221586

La divisiéon de Seguridad Personal de 3M, da constancia que:

Nombre: | KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA
COLOMBIANA DE COMERCIOS.AA. .
Empresa; ALKOSTO S.A. CORBETA S.A. o % 1085933402

Participo del proceso de formacion:

INSPECTOR DE EQUIPOS PARA TRABAJOS EN ALTURA

Fecha de Inicio: 10/26/2022 Fecha de Fin: 10/26/2022

Horas: 4 Pais: Colombia

Los contenidos tedricos J’ gré.c.ticos cubiertos en el programa de formacién
sigue los lineamientos y definiciones de OSHA y ANSI.

Instructor: Fecha recomendada de actualizacion:

Alexander Montilla 10/25/2024
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Fundacion Hospital

San Pedro

Didcesis de Pasto

EL SUSCRITO JEFE DE CONVENIOS DOCENTE ASISTENCIALES Y DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA FUNDACION HOSPITAL SAN PEDRO

HACE CONSTAR

Que KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA, identificada con la CC No.
numero 1.085.933.402 de Ipiales, realizé su pasantia en Terapia Ocupacional para
el periodo Agosto 2017 — Diciembre 2017 en la Fundacién Hospital San Pedro.

Que su desempefio fue excelente.

Que se encuentra a Paz y Salvo en el Hospital.

Esta constancia se firma en Pasto a los ONCE (11) dias del mes de Diciembre de

2017.

W © 4,
Carlos Paftifio Bucheli A"»
/,9.

Jefe Convenios Docencia Servicio
Y Salud Ocupacional



A peﬁcibn del Intere?sado. _

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE RECUPERAR SALUD CENTRO
| DE REHABILITACION INTEGRAL 8.A.8

CERTIFICA QUE

/

KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA identificada con cedula de ciudadania
nimero 1.085.933.402 de Ipiales (N) desempefa-en la Institucion desde el 14 de
CIONAL modalidad

enero de 2019, hasta la fecha, en el drea de TERAPIA OCUPA _
AMBULATORIA llevando a cabo proéesos de valoracion, diagnéstico y ejecucion de
planes de intervencion y tratamigato’ én.;Ysyarios .con diversas patologias

neurolégicas, cognitivas, neyréﬁe‘deneraﬁvas y fb‘;%teomuscula'res; problemas -de

aprendizaje, estimulacién tefmprana y neurodesarollg, = participa como miembro
ACTIVO de la JUNTA BE REHABILITACION INTEGRAL, actuando de forma
pertinente con las demésj?reas de apoyo terapéutico ofgrtadas.

"Se da plena certeza de’quela persona en 'mencién acgﬁja de acuerdo a su ética
profesional y ‘lleva a ‘cabo los procesos con total participacion y excelente
- desempefio. . e T T Ry el i

4. e in “ “ .!A' | 4' ”’ £ iE B
Para constancia se firmaren Ipiales a los veintiséis, (28 d(as dél mes de julio.del afio
dos mil veinte (2020). o IR , :
Lol ”‘csmo DE
0 4 , REHABILITACION
£ ..( : e ‘rreom
$rE mmz - RIGIIAR S SAS.
DAVID UAR‘D/JM/ONTENEGRO V, i L e
Representante tegal, | e
Tel. 7759430 5

\

~

RECUPERAR SALUD CENTRO DE REHABILTIACION INTEGRAL TEL 7768430 IPIALES NARIRO
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..r QVIate l Previndendo Accldentes de TRABAD Y 5wf¢rmol»es LABOYALES

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE PREVIATEL 8.A.8
'IDENTIFICADA CON NIT N° 901.186.276-2

CERTIFICA QUE:

. ;.;;-,f . KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA, identificada con cédula de ‘ciudadania No
1.085.933.402 de ipiales, laboro en esta institucién a partir del 14 de enero de 2019 hasta
ol 31 de diciembre de 2019, mediante contrato de. prestacién de servicios, desempefiando

' ‘el cargo de Profcsional enSalud, - _
Dentro de las funciones asignadas, se encuentran:
Planificacién y ejecucién de proyectos de Educacion para la Salud

Capacitaciones y orientaciones empresariales en Educacién para la Salud en
Seguridad y Salud en el Trabajo. : : ‘
Planificacién y ejecucion de proyectos de Intervencién en Salud
Capacitaciones y orientaciones en Salud Publica ‘
Capacitaciones y orientaciones en Salud Individual, Comunitaria y Colectiva

Pmmmm«nmmummamfmnmﬂoamvomm(za)dmdm
de Julio del dos mil veinte (2020). :

Celular: 31 88170056-3152191635




GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS

E.P.S. INDIGENA
MALLAMAS

El Autocuidado en salud Pars Un Buen Vivie |

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que, la Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA, identificada con cedula de ciudadania
N°® 1.085.933.402 , expedida en Ipiales (N); labora en esta Entidad por contrato
laboral a término fijo bajo los siguientes contratos: Contrato N° 287-200 en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
a partir del tres (03) de agosto hasta el treinta y uno (31) de octubre del afio dos mil
veinte (2020); Contrato N° - 287-1-2020, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a partir del primero
" (01) de noviembre hasta el treinta y uno (31)'de diciembre del afio dos mil veinte
-+ (2020); Contrato N° 111-2021, en el cargo de PROFESIONAL UNI.VERSITARIO_ DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a partir del primero(01) de enero hasta
el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). Actualmente se
encuentra vinculada por contrato laboral a término fijo, desempeﬁando el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
realizando las funciones relacionadas con el Sistema de Gestién y Seguridad en el
Trabajo, hasta el veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veintidés (2022).

Para constancia se firma en Ipiales a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del
afio dos mil veintidés (2022) b :

i i
JANNETH COLIMBA CHALPARIZAN

Coordinadora de Gestién Humana.

2l

Carrera 1 norte 4 - 56 Avenida Panamericana Tel: (092) 773 87 25-77387 26 - 773 2974 -

773 6137 - Fax Opcién 4 Ipiales (Narifio) E-Mail: Contactenos@malIamasegs.Cdm.co - Pagina

- Web: www.mallamaseps.com.co NIT: 837.000.0845 Linea gratuita: 018000 913 701



Py COLOMBIANA DE COMERCIO S.A.
y‘ CORBETA S.A. - ALKOSTO S.A.

AGENCIA NARINO
Corbeta NIT. 890900943 - 1 HiperAhorro

LA SUSCRITA JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1085933402, laboré en la compainila:

Fecha de Ingreso: 01 de agosto de 2022.
Fecha de retiro: 15 de enero de 2025.
Cargo desempeiiado: Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Pasto, a los veinticinco (25)
dias del mes de enero de 2025.

ﬁﬁre Vlcofraﬁwﬁ O

ANGIE MILEIDY MADRONERO DIAZ
JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

NI S AL ST m

ALKOSYO BOLIVARPASTO  ALKOSTO CENTRO PASTO ALKOSTO IPIALES ALKOSTO GRAN PLAZA - IPIALES  ALKOSTO TUQUERRES
Coalle 22 1 6 24 Av Bolivar Calle 19 4 2869 Carrera A 0826 parque 20 de Ao Calle 22000 22 Carrera 13 cathe 20 Eaquona
Ted 732 3400 Tel 7228042 Tet 773 220m C.C Gran Maza Tel 725 0008 Tel 2240130- 2290148
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%ﬂ' Ministerio del
Ak 2 Trabajo
b

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

1711001 Riesgo |

Ndmero Radicado: REME-SGSST - 1068954 - 2025 - 1

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS

Juridica

Regimén Tributario :

Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento

SERGIO FERNANDO PORTILLA RODRIGUEZ

GINA ALEXANDRA TAPIA TUTISTAR Correo SG-SST :

2025

NuUmero Teléfonico fijo :

zsojhoconstruccionessas@gmail.com Cantidad Trabajadores:

ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE
ORDENACION HiDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN
LASINSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN

OBRAS).

Régimen comun

901765653

hsegmacole@gmail.com

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 No aplica
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medicion del 1.00
ausentismo por causa

médica

4.1.1 Metodologia para la 4.00

identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de 4.00
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy

bioldgicos

4.2.1 Implementacién de 2.50
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 5/21/2026 11:53 AM
Fecha de Diligenciamiento : 5/21/2026



ZS0JHO CONSTRUCCIONES SAS

NIT : 901765653-0

CERTIFICACION DE ADOPCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

En calidad de Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente, yo,
KATHERINE DANIELA RUANO, certifico que ZSOJHO CONSTRUCCIONES S.A.S. ha
adoptado e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable, especialmente lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015y la Resolucién 0312 de 2019.

Asi mismo, se deja constancia de que la empresa realizd la autoevaluacion inicial de
los estandares minimos del SG-SST, verificando la adopcion de medidas orientadas a
la identificaciéon, evaluacion, prevencioén, intervencidon y control de los riesgos
laborales asociados al desarrollo de sus actividades contractuales.

Dentro de la implementacion del sistema, ZSOJHO CONSTRUCCIONES S.A.S. cuenta
con programas, procedimientos y protocolos especificos para la gestidon de tareas de
alto riesgo, entre los cuales se destacan:

e Programa de Prevencioén y Proteccidon contra Caidas para Trabajo Seguro en
Alturas

e Programa de Gestion para Trabajo Seguro en Espacios Confinados
e Plany Procedimiento de Rescate en Trabajo en Alturas

e Procedimientos de trabajo seguro para actividades operativas, de
mantenimiento y adecuacion

e Plan de emergenciasy atencion de incidentes
e Programas de capacitacion, induccién y entrenamiento en SST

Estos programas permiten garantizar condiciones seguras de trabajo, la prevencion de
accidentes laborales y la respuesta oportuna ante emergencias, en concordancia con
los peligros identificados y los riesgos valorados dentro de la organizacion.

La presente certificacion se expide para efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito documental exigido para el tramite del primer pago contractual.

CALLE 20 NO 24-37 OFICINA 301 EDIFICIO TORO VILLOTA
3215994748 — 3167516955
ZSOJHOCONSTRUCCIONES@GMAIL.COM



ZS0JHO CONSTRUCCIONES SAS

NIT : 901765653-0

Se firma en constancia a los 27 dias del mes de abril de 2026.
Atentamente,

Kgﬁq_kw\e Rmm

KATHERINE DANIELA RUANO
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

CALLE 20 NO 24-37 OFICINA 301 EDIFICIO TORO VILLOTA
3215994748 — 3167516955
ZSOJHOCONSTRUCCIONES@GMAIL.COM



SENA

N

ACTA No. 027

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo — Sistema de Gestion Ambiental- ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS

CIUDAD Y San Juan de Pasto, 10de HORA INICIO: HORA
FECHA: septiembre del 2025. 03:00 FIN:
04:00
pm
LUGARY/O https://forms.office.com/r/Ba6 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: wYH7WA Despacho Regional -Centro Internacional
de Produccion Limpia Lope.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Concepto de emergencia, riesgos y peligro

Peligros y riesgos existentes

W oo N R WM

Respuesta ante emergencias

=
o

. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

=
=

. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

=
N

. Manejo de residuos solidos
13. Aspectos e impactos ambiental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades dentro de las instalaciones del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
SENA — Regional Narifo, a través de la promocion de la salud y de la identificacion, evaluacién
y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar
la materializacidon de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones
gue afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores
externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley 1072/2015
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la Induccién vy
Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestidn Ambiental - SGA,
socializacion que se realiza con el proveedor ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS,

GOR-F-084 V02



https://forms.office.com/r/Ba6wYH7WA
https://forms.office.com/r/Ba6wYH7WA

@
SENA

N

actividad en la cual se da a conocer el SG-SST del SENA, asi: Politica y objetivos de la SST, al
igual que los subprogramas que componen el sistema: Eje de Higiene y Seguridad Industrial,
Eje de Medicina Preventiva y el Eje Sena Mentalmente Saludable, procedimiento para reporte
de incidente y accidente de trabajo, los peligros asociados en el desarrollo y exposicion de las
actividades, el Plan de Emergencias: respuesta ante emergencias del Centro Lope, incluye:
identificacion de amenazas: sismo, erupciones volcdnicas, lluvias y granizadas, caida de
arboles, inundaciones, fendmenos naturales, entre otras; activacion de alarmas, rutas de
evacuacién y puntos de encuentro.

Dentro del sistema de Gestion Ambiental, se lleva a cabo la socializacion de la politica
ambiental del Sena, asi como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se orientan
hacia la prevencidon de impactos ambientales reconocidos en todos los procesos productivos
desarrollados en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope.

Ademas, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sdlidos, tanto peligrosos
como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente.

Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y el
ahorro de aguay energia.

CONCLUSIONES

La actividad se desarrollé de acuerdo con los objetivos propuestos, dando asi cumplimiento
a lanormatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo: 2.2.4.6.28 /numeral 4 - Contratacion.
Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma
de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de emergencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar cumplimiento a las | Vigencia 2025 | Contratista - ZSOJHO | Participacion Virtual
medidas  socializadas CONSTRUCCIONES
por parte de |la SAS

Profesional HYSI del
Centro Llope vy la
Dinamizadora del SGA y
energético.

GOR-F-084V02




SENA

N

| |

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOM DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
BRE EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
FRAN ZSOJHO S Ninguna Participacion
CISCO | CONSTRUCCIONES Virtual
JAVIE SAS
R
MADR
IGAL
CORR
EA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexos:

1. Registro de asistencia

2. Evaluacion de actividad.

Rang Oriandd Mesias Criol
Ran Ortando Mesias Cric

GOR-F-084 V02



10/10/25, 17:20 Induccién a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

Induccion a Proveedores Despacho Regional y Centro
Lope.

Puntos: 10/10 Hora: 10:09

1

Autorizo el tratamiento de la informacién segun: Ley 1581 de 2012, proteccion
de datos personales: “La autorizacion suministrada en el presente formato
faculta al SENA para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento
sefalado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales
del SENA. La autorizacion contempla el envio de informacion de eventos,
actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o
retirada de las bases de datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el formulario. *

SI

NO

2

Nombres y Apellidos

SERGIO FERNANDO PORTILLA RODRIGUEZ

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqiHUdW5EhGUpCOGOdghUNIQzRUoxNUpPQjNWTVVaMDZ... 1/8



10/10/25, 17:20 Induccién a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

Cedula

1004214277

4

Tipo de Vinculacion

Planta
Contratista

Otro

Empresa

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS

Correo electrénico

zsojhoconstruccionessas@gmail.com

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqiHUdW5EhGUpCOGOdghUNIQzRUoxNUpPQjNWTVVaMDZ... 2/8



10/10/25, 17:20 Induccién a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

Celular

3215994748

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST

Presentacion Induccién Proveedores 2025

Vv~ Correcto 1/1 Puntos

8

En caso de emergencia cual de las siguientes afirmaciones Sl es correcta

A. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqiHUdW5EhGUpCOGOdghUNIQzRUoxNUpPQjNWTVVaMDZ... 3/8


https://www.youtube.com/watch?v=mHyepDJLoXc

10/10/25, 17:20

Induccién a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

B. Conserve la calma.

C. Identifique los puntos de encuentro.

D. By C son correctas.

v’ Correcto 1/1 Puntos

Cual de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud
en el Trabajo:

A. Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.

B.Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacién y/o
rehabilitacion.

C. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado.

D. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo

v’ Correcto 1/1 Puntos

10

Cual de las siguientes ES UNA NORMA de Seguridad de la entidad:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqiHUdW5EhGUpCOGOdghUNIQzRUoxNUpPQjNWTVVaMDZ...

A. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitird tener un punto de

apoyo en caso de que resbale por algiin motivo.

B. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.

C. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar accidentes de trabajo por caidas al

mismo nivel o en escaleras.

4/8



10/10/25, 17:20 Induccién a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

D. Ay Cson correctas.

v~ Correcto 1/1 Puntos
11

Seleccione uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

A. Promover entornos laborales seguros y saludables, implementando acciones de pre-
vencion de violencia, acoso y fortalecimiento de habitos saludables para reducir el im-

pacto a la salud fisica, mental y emocional de los trabajadores.

B. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
C. Realizar inspecciones planeadas y acompafiamiento al COPASST.

D. Ninguna de las anteriores.

v’ Correcto 1/1 Puntos
12

Que compromiso asume la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
SENA:

A. Capacitar al COPASST

B. Prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales mediante acciones pre-

ventivas y la participacién de todos sus trabajadores.

C. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

D. Reportar accidentes e incidentes de trabajo a la ARL.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqiHUdW5EhGUpCOGOdghUNIQzRUoxNUpPQjNWTVVaMDZ... 5/8



10/10/25, 17:20 Induccién a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

v~ Correcto 1/1 Puntos
13

¢Cual es el nuevo codigo de colores de acuerdo con la Resolucion 2184 de
2019?

A. Azul, gris, verde y rojo
B. Blanco, negro y verde
C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo

Vv’ Correcto 1/1 Puntos
14

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el codigo de colores, la
clasificacion de residuos:

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos
B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Organicos
C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores

Vv~ Correcto 1/1 Puntos

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqiHUdW5EhGUpCOGOdghUNIQzRUoxNUpPQjNWTVVaMDZ... 6/8



10/10/25, 17:20 Induccién a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

15
Si tiene una cascara de una fruta ;En qué caneca la colocaria?
A. Blanca
B. Negra
C. Verde

D. Roja

v/ Correcto 1/1 Puntos
16
¢Cuales son los 3 programas ambientales y de energia?
A. SENA sapiens y Energy
B. Energy, Sostenibilidad y SENA sapiens
C. Sostenibilidad y SENA sapiens

D. Ninguna de las anteriores

v Correcto 1/1 Puntos
17
¢Cual es la politica ambiental del SENA ?
A. Prevenir accidentes ambientales.
B. Fomenta un adecuado manejo de sustancias quimicas.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqiHUdW5EhGUpCOGOdghUNIQzRUoxNUpPQjNWTVVaMDZ... 718



10/10/25, 17:20 Induccién a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

C. Motivar a realizar una adecuada separacién de residuos.

D. Promover la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los

servicios publicos.

Conserve la informacion guardando su respuesta.

[ Guardar mi respuesta ]

mf Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqiHUdW5EhGUpCOGOdghUNIQzRUoxNUpPQjNWTVVaMDZ... 8/8


https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263

ZS0JHO CONSTRUCCIONES SAS

NIT : 901765653-0

CERTIFICACION DE NO ACCIDENTALIDAD DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Los suscritos, SERGIO FERNANDO PORTILLA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.004.214.277 de Guaitarilla (Narino), actuando en calidad de
Representante Legal de ZSOJHO CONSTRUCCIONES S.AS., en calidad de
contratista, y KATHERINE RUANO C., en calidad de Profesional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), certificamos que durante la ejecucion del Contrato No.
CO1.PCCNTR.8660687, cuyo objeto fue:

“CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
(PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE - SENA REGIONAL
NARINO”,

no se presentaron accidentes de trabagjo, incidentes con lesion incapacitante,
eventos graves ni fatalidades asociados al personal vinculado a la ejecucion de las
actividades contractuales.

Asi mismo, se deja constancia de que durante el desarrollo del proceso constructivo
y de mantenimiento se implementaron las medidas de prevencion, control vy
mitigaciéon de riesgos establecidas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo inspecciones de seguridad, uso de
Elementos de Proteccion Personal (EPP), capacitaciones al personal y seguimiento
permanente a las condiciones de trabajo.

De igual manera, las actividades fueron ejecutadas dando cumplimiento a la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando
condiciones seguras para los frabajadores, terceros y las instalaciones intervenidas.
La presente certificacion se expide para fines administrativos, contractuales y de
acreditacion documental que se consideren pertinentes.

Pasto, Narino, junio de 2026.

Cordlolmen’re \h_,// /

/’L/

SERGIO F; RNANDO ORTiLLA RODRIGUEZ
Representante Legal
LSOJHO CONSTRUCCIONES S.AS.

Kgﬁq_kw\e Rmm

KATHERINE RUANO C.
Profesional SST

CALLE 20 NO 24-37 OFICINA 301 EDIFICIO TORO VILLOTA
3215994748 — 3167516955
ZSOJHOCONSTRUCCIONES@GMAIL.COM



NIT:9017656530
———————————————

Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo skt

f

Formato de registro de asistencia FECHA: \S l 0\ / 20

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua

Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpia
Lope SENA Regional Narino.
ACTIVIDAD lugar: < o vy,
Induccién , Hora de inicio: Y . oo P
Capacitacién | | Hora de finalizacién: ~- oo 7w~
Charlas de Instructor: KATHERINE RUANO C
_seguridad Jé
Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:
e Decreto 1072 de 2015
TEMA e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
e Estdndares minimos del SG-SST para contratistas.
OBIETIVO TecmCRs e\l U MOecvn0d 9€& e
L4 N\ QA e on  CaQens
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccién
Responsabilidades del empleador y trabajador
Identificacion de peligros y riesgos asociados al frabagjo
X\Jso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Trabajo en alturas |
RMonipulccién de cargas
TEMAS Higiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS Riesgo eléctrico
Maquinaria y herramientas
Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes
Estilo de vida saludable
Oftros:
V2 O 99 ) Ehede Pe o3 pas VV\GS/
DESCRIPCION Lo inin g Lk N S Y P, T
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Sistema de Gestién de Seguridad y FT.857-017
ZSOJ0 CONSTRUCTIONES SAS Salud en el Trabajo
NIT:90176363530
Formato de registro de asistencia | FECHA: 75 | & [1014
Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua
Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccién Limpia
Lope SENA Regional Narino.
ACTIVIDAD lugar: = o
Induccién Hora deinicio: O~ o o cverm
Capacitacién Hora de finalizacién: o . go v
Charlas de Instructor: KATHERINE RUANO C
seguridad %

Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:
e Decreto 1072 de 2015
TEMA  Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabgjo (SG-SST).
e EstGndares minimos del SG-SST para contratistas.

OBJETIVO (AR DQecReactec v L
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccién

Y Responsabilidades del empleador y trabajador
X Identificacién de peligros y riesgos asociados al trabajo
Uso adecuado de Elementos de Proteccién Personal (EPP)
Trabagjo en alturas
Manipulacion de cargas
TEMAS Higiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS Riesgo eléctrico
ﬂ’Moquinorio y herramientas
gPousos activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes
Estilo de vida saludable
Otros:

(\aalar dor \WweQuv kernrer da. Qarusals
DESCRIPCION ach s, UasHod . gogva 4 YQSQU/\sa\o\\dccb

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
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CAPACITADO T B te v dovdr hopemu & [Nuani ]




Sistema de Gestion de Seguridad y
LSOO CORSTRUCCIONES SAS Salud en el Trabajo |

NIT:9017656530 Aé
Formato de registro de asistencia FECHA: )4 b1 (101

FT-S5T-017

T eerEeEEE——

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua

Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpia
Lope SENA Regional Narifo.
ACTIVIDAD lugar: <o vn
Induccién Hora de inicio: PSSO v
Capacitacién 1 Hora de finalizacién: 420 v
Charlas de Instructor: KATHERINE RUANO C
seguridad IR}

Capacitacion realizada en cumplimiento de lo establecido en:
e Decreto 1072 de 2015
TEMA e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y
| Salud en el Trabdjo (SG-SST).
e EstGndares minimos del SG-SST para contratistas.

OBJETIVO P\CoweN 4 soshewass  Pavcpa cdwco
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccion

Responsabilidades del empleador y trabajador
Identificacion de peligros y riesgos asociados al trabajo
Uso adecuado de Elementos de Proteccién Personal (EPP)
Trabajo en alturas
Manipulacién de cargas
TEMAS Higiene postural y ergonomia

DESARROLLADOS Riesgo eléctrico
Maquinaria y herramientas
Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes

stilo de vida saludable

p@tros: ;@;S g:o\\_o\ j = .ss\.q\rxg,\u.;
Qresg0 e alcche\ § sesbenciess <
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NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
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Sistema de Gestion de Seguridady | oo cer 517
ZSOJHO CORSTRUCCIONES SAS Salud en el Trabajo

NIT:9017636530
Formato de registro de asistencia FECHA: )2, ( oL | 2_é

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua

Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccién Limpia
Lope SENA Regional Narino.
ACTIVIDAD lugar: <c W

Induccién Hora deinicio: \¢o' . == v

Capacitacién | Hora de finalizacién: o+ 26 ain

Charlas de D( Instructor: KATHERINE RUANO C

seguridad

Capacitacion realizada en cumplimiento de lo establecido en:
e Decreto 1072 de 2015
TEMA e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
e EstaGndares minimos del SG-SST para contratistas.
F O3S adkcwmade dAe €2P Y R AMENSES
}
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccion
Responsabilidades del empleador y frabajador
Identificacion de peligros y riesgos asociados al frabajo
Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
rabajo en alturas
Manipulacion de cargas
TEMAS Higiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS Riesgo eléctrico

ALMaquinaria 'y herramientas
Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.

Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes

Estilo de vida saludable
Otros:

Q(\J\%\or\ | A~ @\\0 CALO \ N c/\L\ QSO a\ ¢
DESCRIPCION SOP o Rewcamen oo
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Sistema de Gestion de Seguridad y
FT-SST-017
LSOJHO CONSTRUCCIORES SAS Salud en el Trabojo
NIT:9017656530 '
Formato de registro de asistencia FECHA: /7 ( o | UL(
Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua |
Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpig
Lope SENA Regional Narino.
— i
ACTIVIDAD lugar: Qe
Induccién Hora de inicio: “\* = 59w
Capacitacién Hora de finalizacién: \\».7g ¥ v ]
Charlas de Instructor: KATHERINE RUANO C
seguridad K

Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:

e Decreto 1072 de 2015
e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y

. Salud en el Trabajo (SG-SST).
e EstGndares minimos del SG-SST para contratistas.

CNV\M ’Pr(o"pe\ac\cf\/\ °‘\\ VC)\Q‘S&) AC.!‘(’\\)CLS
OBJETIVO o O b i RN

ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra

E%Pduccién

esponsabilidades del empleador y trabajador
Identificaciéon de peligros y riesgos asociados al frabajo
Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Trabajo en alturas

Manipulacion de cargas

TEMAS Higiene postural y ergonomia

DESARROLLADOS Riesgo eléctrico
Magquinaria y herramientas
KPcusos activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.

Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes

stilo de vida saludable
Oftros:

C\\av\‘:‘)
DESCRIPCION | a2 gqonidisidh = S AU e\ w) 0

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
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Sistema de Gestién de Seguridady | cr <1017
ﬁh ZSOJMO CORSTRUCCIONES SAS Salud en el Trabajo _
NIT:901 7656330 1 - ‘ ‘(
e Formato de registro de asistencia FECHA: \’Ll o z

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua

Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro internacional de Produccion Limpic
Lope SENA Regional Narino. Eal
ACTIVIDAD Llugar: Zet3\0
Induccidn Hora de Inicio: A \.coe &V -
Capacitacion Hora de finalizacién: 4 .20 V"™
Charlas de K Instructor: KATHERINE RUANO C
seguridad

Capacitacion realizada en cumplimiento de |0 establecido en:

e Decreto 1072 de 2015
e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad Y

. Salud en el Trabgjo (SG-SST).
« Estandares minimos del SG-SST para contratistas.

P\c ool Kz SSS NCANCACAS &5\ act\Wwaed

OBJETIVO - ,,\)J\M Ao Cany
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccion
Responsabilidades del empleador y trabajador
Identificacién de peligros y riesgos asociados al trabagjo
Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Trabajo en alturas
anipulacion de cargas
TEMAS Higiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS Riesgo electrico ,,z
Maquinaria y herramientas
Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes
L Estilo de vida saludable
Otros:
@(\\3 VO d“\ a\ C b\r\O\ A\ O\QYC‘A Y _(\
DESCRIPCION (onipcde  moniPo\cion St Cowd S
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Sistema de Gestion de Seguridady |t cc1.017 |

ZSOJHO CORSTRUCCIONES SAS Salud en el TfObOLO
NIT:9017656330
Formato de registro de asistencia |
Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento 'de Aguo |
Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccidn Limpia |
Lope SENA Regional Narino. I
ACTIVIDAD lugar: < \)
Induccion Hora deinicio: o " ©o a1 vwn
Capacitaciéon Hora de finalizacion: \o * wo o
Charlas de b( Instructor: KATHERINE RUANO C
seguridad
Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:
e Decreto 1072 de 2015
TEMA e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y
| Salud en el Trabagjo (SG-SST).
e Estdndares minimos del SG-SST para contratistas.
SO0 LA EQP
OBJENIVO O NOEC 7o AR S\ G\ SaS
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
O Induccién
O Responsabilidades del empleador y trabajador
O Identificacidon de peligros y riesgos asociados al trabajo
B§&Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
O Trabajo en alturas
O Manipulacion de cargas
TEMAS $¢ Higiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS | T Riesgo eléctrico
O Maquinarig y herramientas
O Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
O Plan de emergencias y evacuacion
O Reporte e investigacion de incidentes y accidentes
O Estilo de vida saludable
O Otros:
Uso sk (A €99 /"\\\6\&_\\\ SERS @SF\\.»Q_QS.
DESCRIPCION
NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
D
W HQIA'{" QL Sq S 2\3 ﬂ [';ﬁ‘/F(db\ }/uam. m
PERSONAL Neans Y Raddes | Ayidan \EBAKUMR A Runk ot
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Sistema de Gestion de Seguridad y FT-SST-017

LSOO CONSTRUCCIONES SAS Salud en el TfObOlO |
NIT:9017656%3-0 |

s B e e & Formato de registro de asistencia FECHA: 22, (o3 ( 26

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua
Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpia

Proyecto/obra
Lope SENA Regional Narino.

ACTIVIDAD lugar Sc S 1]
Induccién Hora de inicio: 2~ 26 ™ j
Capacitacion Hora de finalizacién: \\ ' o v ]
Charlas de Instructor: KATHERINE RUANO C |
seguridad X J

Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:

e Decreto 1072 de 2015
e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y

JERA Salud en el Trabajo {SG-SST).
e Estdndares minimos del SG-SST para contratistas.

C’\r\c,w\a @:5-\-\\0 As oA <o\y c\u‘;‘Q N
@aé?oo Nred v ecs

ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra

OBJETIVO

O Induccién

0 Responsabilidades del empleador y trabajador
Identificacion de peligros y riesgos asociados al frabgjo

[0 Uso adecuado de Elementos de Protecciéon Personal (EPP)

O Trabajo en alturas
O Manipulacion de cargas
TEMAS O Higiene postural y ergonomia

DESARROLLADOS O Riesgo eléctrico
O Maquinaria y herramientas
Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.

Plan de emergencias y evacuacion
O Reporte e investigacion de incidentes y accidentes

Estilo de vida saludable

0 Otros:
Qresged  A\cona\ Y <o G Psactwva )y
DESCRIPCION N dorer g [led ik AR N lean C\A s\
Cas 2y Qethday
NOMBRE CARGO CEDULA
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LS00 CORSTRUCCIONES SAS
NIT:9017656330

e ——————————

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

FT-SST-017

Formato de registro de asistencia

+

FECHA: | /00 (2.6

Proyecto/obra

ACTIVIDAD

Lope SENA Regional Narino.

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguad
Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpia

—

S ———

lugar: —— (&

Induccién

Hora de inicio:

Capacitacién

ﬁ PSSR SANY)

Hora de finalizacién: & .« YA S A w,

Charlas de
seguridad

Instructor: KATH

ERINE RUANO C

Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:

e Decreto 1072 de 2015
e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y

TEMA Salud en el Trabajo {SG-SST).
e Estandares minimos del SG-SST para contratistas.
Pe=go> w0 [, Oos v T (dowsas
OBJETIVO
Ptc)\—\\—‘ cL 5
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccién
Responsabilidades del empleador y frabajador
ﬂldenﬁﬁcccién de peligros y riesgos asociados al frabajo
Uso adecuado de Elementos de Proteccidén Personal (EPP)
Trabagjo en alturas
Manipulacion de cargas
TEMAS XHigiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS Riesgo eléctrico
Maquinaria y herramientas
)E[Pouscs activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacién de incidentes y accidentes
Estilo de vida saludable
0 Oftros:
@\ R=Fo=> @eq A\ ORAON S ) ?o\\) S&>
DESCRIPCION Fedoo 9 Lesgo> = e\ Avsba)o
~ NOMBRE CARGO CEDULA ., FIRMA
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3/10/25, 8:50 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=b9fyOsoOJRYNesjyj30IUg==

\&)
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ co
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1004189905
NOMBRES STEVEN ANDRES
MARTINEZ DE LA
APELLIDOS s
FECHA DE NACIMIENTO o e o
DEPARTAMENTO NARINO
MUNICIPIO PASTO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO PEE“Q?ESSA CONTRIBUTIVO | 05/10/2022 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SANITAS SA.S.
Fecha de |10/03/2025 EStgci"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 08:50:49 ae . T
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=b9fyOsoOJRYNesjyj30IUg== 1/2



3/10/25, 8:50 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=b9fyOsoOJRYNesjyj30IUg==

Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=b9fyOsoOJRYNesjyj30IUg== 2/2
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CER_AFI_2025004136883

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

STEVEN ANDRES MARTINEZ DE LA CRUZ identificado con CC. 1004189905 registra la siguiente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social ZSOJHO Tipo y Numero de

CONSTRUCCIONES SAS ~ Documento NI - 901765653

INFORMACION RELACION LABORAL

Ernislieo ds 2025/07/18 s ae Dependiente
Cobertura Vinculacién
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 5411101
Econdmica

Clase de Riesgo 5

Esta certificacién se expide a los 11 dias del mes de diciembre del 2025.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC11122025N1004189905A1137299. Este coédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLCMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positive Compafiia de Seguros @ aPosilivaCoel '@:‘;;i.ivu(_._ Qa.n::i;i-.'_Sugu':J:. WWW.pOSitiVa.gOV.CO



Cl.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a STEVEN ANDRES MARTINEZ DE LA CRUZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1004189905, se encuentra afiliado/a desde 05/10/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de diciembre de 2025.

BE =
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sada P : Carrera 7 No. 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccdén comespondencla: Carrera 3 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogots D.€., Colembia

5% D503 Conmutador BEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 S04 410902 Linen Gratuita BEPS: D1 G000 410777
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

SERGIO FERNANDO PORTILLA RODRIGUEZ identificado con CC. 1004214277 registra la siguiente informacién
en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social ZSOJHO Tipo y Numero de

CONSTRUCCIONES SAS ~ Documento NI - 901765653

INFORMACION RELACION LABORAL

Ernislieo ds 2025/05/14 s ae Dependiente
Cobertura Vinculacién

Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 1 ol Azl 1711001

Econémica

Esta certificacién se expide a los 17 dias del mes de diciembre del 2025.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC17122025N1004214277A1447892. Este coédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLCMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positive Compafiia de Seguros @ aPosilivaCoel '@:‘;;i.ivu(_._ Qa.n::i;i-.'_Sugu':J:. WWW.pOSitiVa.gOV.CO



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SERGIO FERNANDO PORTILLA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.214.277, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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)
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1004214277
NOMBRES SERGIO FERNANDO
APELLIDOS PORTILLA RODRIGUEZ
FECHA DE NACIMIENTO o e
DEPARTAMENTO NARINO
MUNICIPIO GUAITARILLA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO ESMAsgA_"(‘;AMR CONTRIBUTIVO | 22/08/2013 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |12/17/2025 EStSCi"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 01:06:20 ae T
Orlgen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=AEKHaCqO7blUzih1MO/TOg== 1/2
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=AEKHaCqO7blUzih1MO/TOg== 2/2
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CER_AFI_2025002733772

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

YONNY JESUS BASTIDAS RODRIGUEZ identificado con CC. 1089844881 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social ZSOJHO Tipo y Numero de

CONSTRUCCIONES SAS ~ Documento NI - 901765653

INFORMACION RELACION LABORAL

i B ED 2025/06/20 Upoae Dependiente
Cobertura Vinculacion
i

|| Estado de Afiliacion Inactiva Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 5411101
Econdmica

Clase de Riesgo 5

Esta certificacién se expide a los 4 dias del mes de diciembre del 2025.

LR )

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC04122025N1089844881A741768. Este coédigo es valido por un mes.

i FRIS w00

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLCMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positive Compafiia de Seguros @ aPosilivaCoel '@:‘;;i.ivu(_._ Qa.n::i;i-.'_Sugu':J:. WWW.pOSitiVa.gOV.CO



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YONNY JESUS BASTIDAS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.089.844.881, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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)
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1089844881
NOMBRES YONNY JESUS
BASTIDAS
APELLIDOS Reaiblpel
FECHA DE NACIMIENTO o e [
DEPARTAMENTO NARINO
MUNICIPIO PASTO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO 'ESMng_'\éAhAR CONTRIBUTIVO | 09/10/2019 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |12/17/2025 ESt:"i"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 01:07:00 ae I
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Lrg0ZBHY SRt553ParkWijtw== 2/2
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CER_AFI_2025005168274

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ADRIAN YOVANY ROSALES identificado con CC. 87531840 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social ZSOJHO Tipo y Numero de

CONSTRUCCIONES SAS ~ Documento NI - 901765653

INFORMACION RELACION LABORAL

Ernislieo ds 2025/09/04 s ae Dependiente
Cobertura Vinculacién
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 5411101
Econdmica

Clase de Riesgo 5

Esta certificacién se expide a los 18 dias del mes de diciembre del 2025.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC18122025N87531840A1619137. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLCMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positive Compafiia de Seguros @ aPosilivaCoel '@:‘;;i.ivu(_._ Qa.n::i;i-.'_Sugu':J:. WWW.pOSitiVa.gOV.CO
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)
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 87531840
NOMBRES ADRIAN YOVANY
APELLIDOS ROSALES
FECHA DE NACIMIENTO o e
DEPARTAMENTO NARINO
MUNICIPIO GUAITARILLA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO ESMAsgA_"(‘;AMR CONTRIBUTIVO | 05/09/2015 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |12/18/2025 EStSCi"’“ 162.168.70.220
Impresioén:| 23:53:24 ae T
Orlgen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=cLFi9sTJIXUY0C16Xcdebw== 2/2
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ADRIAN YOVANNY ROSALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 87.531.840, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

CER_AFI_2025004881769

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA identificado con CC. 1085933402 registra la siguiente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social ZSOJHO Tipo y Numero de

CONSTRUCCIONES SAS ~ Documento NI - 901765653

INFORMACION RELACION LABORAL

i B ED 2025/11/28 Upoae Dependiente
Cobertura Vinculacion
i

|| Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 5411101
Econdmica

Clase de Riesgo 5

Esta certificacién se expide a los 17 dias del mes de diciembre del 2025.

LR )

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC17122025N1085933402A1447884. Este coédigo es valido por un mes.

i FRIS w00

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLCMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positive Compafiia de Seguros @ aPosilivaCoel '@:‘;;i.ivu(_._ Qa.n::i;i-.'_Sugu':J:. WWW.pOSitiVa.gOV.CO



Cl.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KATHERINE DANIELA RUANO CABRERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1085933402, se encuentra afiliado/a desde 22/01/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de diciembre de 2025.

BE =
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sada P : Carrera 7 No. 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccdén comespondencla: Carrera 3 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogots D.€., Colembia

5% D503 Conmutador BEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 S04 410902 Linen Gratuita BEPS: D1 G000 410777
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)
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1085933402
NOMBRES KATHERINE DANIELA
APELLIDOS RUANO CABRERA
FECHA DE NACIMIENTO o o ok
DEPARTAMENTO NARINO
MUNICIPIO IPIALES
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO ESMAsgA_"(‘;AMR CONTRIBUTIVO | 02/08/2017 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |12/17/2025 EStSCi"’“ 162.168.70.220
Impresioén:| 01:09:52 ae T
Orlgen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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ZS0JHO CONSTRUCCIONES SAS

NIT : 901765653-0

LISTADO DE PERSONAL CONTRATO CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE (PTAP) DEL
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE SENA

REGIONAL NARINO.

NOMBRE Cedula CARGO

SERGIO PORTILLA 1.004.214.277 CONTRATISTA
STEVEN MARTINEZ 1.004.189.905 RESIDENTE OBRA
KATHERINE RUANO 1.085.933.402 SST

YONNY BASTIDAS 1.089.844.881 MAESTRO DE OBRA
ADRIAN YOVANNY | 87.531.840 AYUDANTE DE OBRA
ROSALES

{"\
Cordialmente, ~———7 /

7 4
W e \Z’U ir— ik
SERGIOC'FERNANDD POKTILLA RODRIGUEZ
Representante Légol
LSOJHO CONSTRUCCIONES S.A.S.

CALLE 20 NO 24-37 OFICINA 301 EDIFICIO TORO VILLOTA
3215994748 — 3167516955
ZSOJHOCONSTRUCCIONES@GMAIL.COM
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CODIGO: FT-55T - 01
INSPECCION DE ENTREGA Y USO DE EPP VERSION:01 |  FECHA: 1501-2025

Pag.: 1 DE |

OB : |
RA/PROYECTO: Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope SENA Regional Narino
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OBRA/PROYECTO: Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope SENA Regional Narifio
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Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo skt

f

Formato de registro de asistencia FECHA: \S l 0\ / 20

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua

Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpia
Lope SENA Regional Narino.
ACTIVIDAD lugar: < o vy,
Induccién , Hora de inicio: Y . oo P
Capacitacién | | Hora de finalizacién: ~- oo 7w~
Charlas de Instructor: KATHERINE RUANO C
_seguridad Jé
Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:
e Decreto 1072 de 2015
TEMA e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
e Estdndares minimos del SG-SST para contratistas.
OBIETIVO TecmCRs e\l U MOecvn0d 9€& e
L4 N\ QA e on  CaQens
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccién
Responsabilidades del empleador y trabajador
Identificacion de peligros y riesgos asociados al frabagjo
X\Jso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Trabajo en alturas |
RMonipulccién de cargas
TEMAS Higiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS Riesgo eléctrico
Maquinaria y herramientas
Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes
Estilo de vida saludable
Oftros:
V2 O 99 ) Ehede Pe o3 pas VV\GS/
DESCRIPCION Lo inin g Lk N S Y P, T
NOMBRE CARGO
STWEN MAetivet| Res DeNte
PERSONAL n Gl R Lic
CAPACITADO Ao, vy
X, - ‘

“““““
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Sistema de Gestién de Seguridad y FT.857-017
ZSOJ0 CONSTRUCTIONES SAS Salud en el Trabajo
NIT:90176363530
Formato de registro de asistencia | FECHA: 75 | & [1014
Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua
Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccién Limpia
Lope SENA Regional Narino.
ACTIVIDAD lugar: = o
Induccién Hora deinicio: O~ o o cverm
Capacitacién Hora de finalizacién: o . go v
Charlas de Instructor: KATHERINE RUANO C
seguridad %

Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:
e Decreto 1072 de 2015
TEMA  Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabgjo (SG-SST).
e EstGndares minimos del SG-SST para contratistas.

OBJETIVO (AR DQecReactec v L
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccién

Y Responsabilidades del empleador y trabajador
X Identificacién de peligros y riesgos asociados al trabajo
Uso adecuado de Elementos de Proteccién Personal (EPP)
Trabagjo en alturas
Manipulacion de cargas
TEMAS Higiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS Riesgo eléctrico
ﬂ’Moquinorio y herramientas
gPousos activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes
Estilo de vida saludable
Otros:

(\aalar dor \WweQuv kernrer da. Qarusals
DESCRIPCION ach s, UasHod . gogva 4 YQSQU/\sa\o\\dccb

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
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Sistema de Gestion de Seguridad y
LSOO CORSTRUCCIONES SAS Salud en el Trabajo |

NIT:9017656530 Aé
Formato de registro de asistencia FECHA: )4 b1 (101

FT-S5T-017

T eerEeEEE——

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua

Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpia
Lope SENA Regional Narifo.
ACTIVIDAD lugar: <o vn
Induccién Hora de inicio: PSSO v
Capacitacién 1 Hora de finalizacién: 420 v
Charlas de Instructor: KATHERINE RUANO C
seguridad IR}

Capacitacion realizada en cumplimiento de lo establecido en:
e Decreto 1072 de 2015
TEMA e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y
| Salud en el Trabdjo (SG-SST).
e EstGndares minimos del SG-SST para contratistas.

OBJETIVO P\CoweN 4 soshewass  Pavcpa cdwco
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccion

Responsabilidades del empleador y trabajador
Identificacion de peligros y riesgos asociados al trabajo
Uso adecuado de Elementos de Proteccién Personal (EPP)
Trabajo en alturas
Manipulacién de cargas
TEMAS Higiene postural y ergonomia

DESARROLLADOS Riesgo eléctrico
Maquinaria y herramientas
Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes

stilo de vida saludable

p@tros: ;@;S g:o\\_o\ j = .ss\.q\rxg,\u.;
Qresg0 e alcche\ § sesbenciess <
DESCRIPCION 2 \_ ‘Qfdbq) i T i Cechoarcren AR o quod

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
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Sistema de Gestion de Seguridady | oo cer 517
ZSOJHO CORSTRUCCIONES SAS Salud en el Trabajo

NIT:9017636530
Formato de registro de asistencia FECHA: )2, ( oL | 2_é

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua

Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccién Limpia
Lope SENA Regional Narino.
ACTIVIDAD lugar: <c W

Induccién Hora deinicio: \¢o' . == v

Capacitacién | Hora de finalizacién: o+ 26 ain

Charlas de D( Instructor: KATHERINE RUANO C

seguridad

Capacitacion realizada en cumplimiento de lo establecido en:
e Decreto 1072 de 2015
TEMA e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
e EstaGndares minimos del SG-SST para contratistas.
F O3S adkcwmade dAe €2P Y R AMENSES
}
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccion
Responsabilidades del empleador y frabajador
Identificacion de peligros y riesgos asociados al frabajo
Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
rabajo en alturas
Manipulacion de cargas
TEMAS Higiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS Riesgo eléctrico

ALMaquinaria 'y herramientas
Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.

Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes

Estilo de vida saludable
Otros:

Q(\J\%\or\ | A~ @\\0 CALO \ N c/\L\ QSO a\ ¢
DESCRIPCION SOP o Rewcamen oo

W NOMBRE CARGO CEDULA ___FIRMA
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Sistema de Gestion de Seguridad y
FT-SST-017
LSOJHO CONSTRUCCIORES SAS Salud en el Trabojo
NIT:9017656530 '
Formato de registro de asistencia FECHA: /7 ( o | UL(
Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua |
Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpig
Lope SENA Regional Narino.
— i
ACTIVIDAD lugar: Qe
Induccién Hora de inicio: “\* = 59w
Capacitacién Hora de finalizacién: \\».7g ¥ v ]
Charlas de Instructor: KATHERINE RUANO C
seguridad K

Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:

e Decreto 1072 de 2015
e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y

. Salud en el Trabajo (SG-SST).
e EstGndares minimos del SG-SST para contratistas.

CNV\M ’Pr(o"pe\ac\cf\/\ °‘\\ VC)\Q‘S&) AC.!‘(’\\)CLS
OBJETIVO o O b i RN

ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra

E%Pduccién

esponsabilidades del empleador y trabajador
Identificaciéon de peligros y riesgos asociados al frabajo
Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Trabajo en alturas

Manipulacion de cargas

TEMAS Higiene postural y ergonomia

DESARROLLADOS Riesgo eléctrico
Magquinaria y herramientas
KPcusos activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.

Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes

stilo de vida saludable
Oftros:

C\\av\‘:‘)
DESCRIPCION | a2 gqonidisidh = S AU e\ w) 0

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
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Sistema de Gestién de Seguridady | cr <1017
ﬁh ZSOJMO CORSTRUCCIONES SAS Salud en el Trabajo _
NIT:901 7656330 1 - ‘ ‘(
e Formato de registro de asistencia FECHA: \’Ll o z

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua

Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro internacional de Produccion Limpic
Lope SENA Regional Narino. Eal
ACTIVIDAD Llugar: Zet3\0
Induccidn Hora de Inicio: A \.coe &V -
Capacitacion Hora de finalizacién: 4 .20 V"™
Charlas de K Instructor: KATHERINE RUANO C
seguridad

Capacitacion realizada en cumplimiento de |0 establecido en:

e Decreto 1072 de 2015
e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad Y

. Salud en el Trabgjo (SG-SST).
« Estandares minimos del SG-SST para contratistas.

P\c ool Kz SSS NCANCACAS &5\ act\Wwaed

OBJETIVO - ,,\)J\M Ao Cany
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
Induccion
Responsabilidades del empleador y trabajador
Identificacién de peligros y riesgos asociados al trabagjo
Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Trabajo en alturas
anipulacion de cargas
TEMAS Higiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS Riesgo electrico ,,z
Maquinaria y herramientas
Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
Plan de emergencias y evacuacion
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes
L Estilo de vida saludable
Otros:
@(\\3 VO d“\ a\ C b\r\O\ A\ O\QYC‘A Y _(\
DESCRIPCION (onipcde  moniPo\cion St Cowd S

NOMBRE CARGO CEDULA FIRM
SACs EN HQT\QCR Zec\oe Y € [logylgqqev
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Sistema de Gestion de Seguridady |t cc1.017 |

ZSOJHO CORSTRUCCIONES SAS Salud en el TfObOLO
NIT:9017656330
Formato de registro de asistencia |
Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento 'de Aguo |
Proyecto/obra Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccidn Limpia |
Lope SENA Regional Narino. I
ACTIVIDAD lugar: < \)
Induccion Hora deinicio: o " ©o a1 vwn
Capacitaciéon Hora de finalizacion: \o * wo o
Charlas de b( Instructor: KATHERINE RUANO C
seguridad
Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:
e Decreto 1072 de 2015
TEMA e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y
| Salud en el Trabagjo (SG-SST).
e Estdndares minimos del SG-SST para contratistas.
SO0 LA EQP
OBJENIVO O NOEC 7o AR S\ G\ SaS
ALCANCE Dirigido a todo el personal contratista vinculado a la obra
O Induccién
O Responsabilidades del empleador y trabajador
O Identificacidon de peligros y riesgos asociados al trabajo
B§&Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
O Trabajo en alturas
O Manipulacion de cargas
TEMAS $¢ Higiene postural y ergonomia
DESARROLLADOS | T Riesgo eléctrico
O Maquinarig y herramientas
O Pausas activas para prevenir fatiga y lesiones musculares.
O Plan de emergencias y evacuacion
O Reporte e investigacion de incidentes y accidentes
O Estilo de vida saludable
O Otros:
Uso sk (A €99 /"\\\6\&_\\\ SERS @SF\\.»Q_QS.
DESCRIPCION
NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
D
W HQIA'{" QL Sq S 2\3 ﬂ [';ﬁ‘/F(db\ }/uam. m
PERSONAL Neans Y Raddes | Ayidan \EBAKUMR A Runk ot
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Sistema de Gestion de Seguridad y FT-SST-017

LSOO CONSTRUCCIONES SAS Salud en el TfObOlO |
NIT:9017656%3-0 |

s B e e & Formato de registro de asistencia FECHA: 22, (o3 ( 26

Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua
Potable (PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpia

Proyecto/obra
Lope SENA Regional Narino.

ACTIVIDAD lugar Sc S 1]
Induccién Hora de inicio: 2~ 26 ™ j
Capacitacion Hora de finalizacién: \\ ' o v ]
Charlas de Instructor: KATHERINE RUANO C |
seguridad X J

Capacitacién realizada en cumplimiento de lo establecido en:

e Decreto 1072 de 2015
e Resoluciones vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y

JERA Salud en el Trabajo {SG-SST).
e Estdndares minimos del SG-SST para contratistas.
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ZS0JHO CONSTRUCCIONES SAS

NIT : 901765653-0

CERTIFICACION DE NO PRESENTACION DE INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SST) -MES DE DICIEMBRE
Contrato No. CO1.PCCNTR.8660687

Objeto: Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua Potable
(PTAP) del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope - SENA Regional
Nariho.

Por medio de la presente, se certifica que durante el mes de diciembre de 2025, en el
marco de la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.8660687, no se ejecutaron
actividades operativas, constructivas ni labores de campo, razén por la cual no se
genera ni presenta informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
correspondiente a dicho periodo.

Lo anterior obedece a que durante el mes en mencion las actividades desarrolladas
estuvieron enfocadas exclusivamente en procesos administrativos, balances internos
de obra, revision de cantidades ejecutadas, conciliacion de actividades contractuales,
verificacion documental y analisis técnico del avance del proyecto, sin intervencioén
fisica en obra ni ejecucion de actividades con exposicién a riesgos laborales
operativos.

En consecuencia, al no haberse desarrollado actividades de campo, no se presentaron
condiciones de riesgo asociadas a trabajos operativos, tales como trabajo en alturas,
trabajo en espacios confinados, manipulacién de herramientas, actividades
eléctricas, operacién de equipos o labores de mantenimiento; por lo tanto, no hubo
novedades, incidentes, accidentes de trabajo, inspecciones SST ni actividades de
seguimiento operativo para reportar durante el mes de diciembre.

Por lo anterior, se deja constancia de que la no presentacion del informe SST
correspondiente al mes de diciembre de 2025 obedece exclusivamente a la ausencia
de ejecucion de actividades operativas en obra, y en ningun caso al incumplimiento de
las obligaciones contractuales o hormativas por parte del contratista.

CALLE 20 NO 24-37 OFICINA 301 EDIFICIO TORO VILLOTA
3215994748 — 3167516955
ZSOJHOCONSTRUCCIONES@GMAIL.COM



ZS0JHO CONSTRUCCIONES SAS

NIT : 901765653-0

De manera independiente a lo anterior, se deja constancia de que se adjunta la
correspondiente planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
como soporte del cumplimiento de las obligaciones legales del contratista en materia
de salud, pension, riesgos laborales y demas aportes aplicables durante el periodo
contractual.

La presente certificacion se expide para fines contractuales, administrativos y de
soporte documental ante la entidad contratante.

%
L /
Atentamente, g , M/
g A 4
T

SERGIO FERNANDO POATILLA RODRIGUEZ
C.C. No. 1.004.214.277 de Guaitarilla
Representante Legal

ZSOJHO CONSTRUCCIONES S.A.S.

CALLE 20 NO 24-37 OFICINA 301 EDIFICIO TORO VILLOTA
3215994748 — 3167516955
ZSOJHOCONSTRUCCIONES@GMAIL.COM
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INFORME DE OBRA MENSUAL No 1

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
(PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE SENA REGIONAL

NARINO.

CONTRANTANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE SENA NARINO
CONTRATISTA: ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS
CONTRATO CO1.PCCNTR.8660687

PERIODO: 13 DE ENERO A 30 DE ENERO DE 2026
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INTRODUCCION

En el presente informe se detalla las actividades, realizadas por el equipo de trabajo del
contratista ejecutadas en el periodo comprendido entre el dia 13 de enero de 2026 al 30 de
enero de 2026 . La obra Contratar en concordancia en cumplimiento del proyecto
denominado "~ CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE (PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL NARINO. ’, De esta manera, se han orientado esfuerzos para ejecutar cada
item contratado de acuerdo con la programacion establecida. la entidad contratante y ZSOJHO
CONSTRUCCIONES SAS, han dispuesto de los recursos necesarios dentro del contrato de
obra para ejecutar las actividades constructivas de acuerdo a los términos de referencia y el
desarrollo del programa de implementacién al plan de manejo ambiental PMA y SG-SST, cuyos
componentes parten del compromiso en el cuidado del medio ambiente y bienestar de los
colaboradores que requiere del cumplimiento de las medidas para controlar, minimizar y/o
prevenir efectos negativos sobre los componentes social, ambiental y de la infraestructura;
asentados sobre el area de influencia directa del proyecto.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS - CONTRATISTA
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1. COMPONENTE TECNICO

Para este periodo de informe correspondiente a la etapa constructiva, finalizacion y entrega
del proyecto, se hace una descripcién detallada de las actividades adelantadas por el
contratista de obra, donde se muestra cada uno de los materiales empleados, la maquinaria y
la mano de obra que participan en los diferentes procesos, realizando revision, verificacion y
seguimiento continuo a todos los procesos realizados cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

1.1. Tareas y Actividades Administrativas

En el sistema de seguridad y salud en el trabajo se tiene en cuenta el disefio e implementacién
segun el decreto 1072 del ano 2015y la resolucion 0312 de 2019 segun dictan disposiciones
para el desarrollo de las actividades laborales.

Por lo tanto, se realizan las actividades administrativas como las inspecciones en el lugar de
trabajo a realizar diariamente para el cumplimiento del contrato

1.2.  Actividades a la ejecucion del contrato

Al ejecutar la obra de CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE (PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL NARINO. conforme al Cronograma de las actividades contractuales, asi;

MANTENIMIENTO DE TANQUES
IMPERMEABILIZACIONES
INSTALACIONES HIDRAULICAS
SUMINISTRO DE PINTURA
LAVADO DE TANQUES

2. COMPONENTE A. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Se cuenta con un grupo de gestién ambiental, contando con la participacion de los siguientes

integrantes:
Grupo de gestion Ambiental Cargo
KATHERINE DANIELA RUANO Residente Sterg‘ég?jd ysaludenel
YONNY JESUS BASTIDAS RODRIGUEZ Maestro de obra
Orden, aseo y limpieza
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS - CONTRATISTA
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2.1. ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

Durante el periodo reportado se realizé el suministro de materiales de construccién de diferentes
formas.

1.1. GESTION AMBIENTAL DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
1.1.1 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE CONSTRUCCION

El proyecto no contemplo retiro de materiales, por lo tanto no se realizo el manejo de
escombros ni desechos de construccion

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS - CONTRATISTA
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1.1.1 MANEJO DE BODEGA
El campamento de la obra de construccién de ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS, se ubico dentro

del area de trabajo.

1.1.2  MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTA MENOR

Para la ejecucion de actividades constructivas se conto con los siguientes equipos, maquinas y
herramientas

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATO CO1.PCCNTR.8660687

FECHA DE EQUIPO O ’ ’
No | INGRESO | nAQUINARIA DESCRIPCION | REGISTRO FOTOGRAFICO
01de
1 daegg(s)tzos Escalera Trabajos menores a
2.5m
01 de
2 daegg(s),t205 Carretilla Buggy | Transporte de material \\M""\-,ime !/
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01 de B )
3 | agosto de Taladro Instalacion de cubierta
2025
01de _
4 |agosto de Escalera ;rgrt;]alos mayores a
2025 .
01de _ _ _
5 | agosto de Herramienta |Instalacion de cubierta
2025 menor
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS - CONTRATISTA
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1.1.3 MANEJO DE ASEO EN LA OBRA

Personal encargado

YONNY JESUS BASTIDAS RODRIGUEZ
MAESTRO DE OBRA
ADRIAN YOVANNY ROSALES

AYUDANTE DE OBRA

La brigada ambiental diariamente realiza labores de limpieza de campamento y en general en
el tramo intervenido, recoleccién de residuos sélidos, se realiza verificacion de estado de
cerramiento y limpieza de pasillos, barrido en zonas de entrada y salida, mantenimiento de
senalizacion, mantenimiento sefalizacion de areas de trabajo, limpieza de equipos,
herramientas y superficies, entre otras.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONSORCIO ETOJ NARINO - CONTRATISTA
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COMPONENTE C: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS comprometido con el cumplimiento del decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019. Los cuales dictan disposiciones para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), adopta
las diferentes politicas, reglamentos y procesos que impactan en beneficio de todos sus
colaboradores y establecen los requisitos minimos de obligatorio cumplimiento.

Asi mismo el Representante Legal involucra durante el proceso de implementacion del SG-SST
y ha fomentado la participacion de sus colaboradores y partes interesadas, estableciendo las
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

1.2. Recursos

3.1.1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social

A continuacion, se describen todos los colaboradores vinculados laboralmente a la fecha
afiliado al sistema de seguridad social integral Y contratos de trabajo estipulados en el decreto
1072 del ano 2015

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 Sergio Fernando Portilla Rodriguez 1.004.214.277 Representante legal
2 Steven Andrés Martinez de la cruz 1.004.189.905 Residente de Obra
3 Katherine Daniela ruano 1.085.276.715 Residente SISO
4 Yonny Jesus Bastidas Rodriguez 1.089.844.881 Maestro de Obra
5 Adrian Yovanny rosales 87.531.840 Ayudante de Obra

Anexo 2. Planilla y afiliaciones al Sistema General de Seguridad social

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONSORCIO ETOJ NARINO - CONTRATISTA
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1.3. Condiciones de salud en el trabajo

3.2.1.  Evaluacién Médica Ocupacional

ZSOJHO CONSTRUCIONES SAS, realizo las evaluaciones médicas ocupacionales del
personal y comunicé las recomendaciones resultado del examen médico laboral a todos los
Colaboradores, de acuerdo con la normatividad y los riesgos a todos los colaboradores.

Anexo 3 Examenes de ingreso

3.2.2. Actividades de Promocién y Prevencion en Salud.

Se desarrollan medidas para promover en los colaboradores, estilos de vida y entornos de
trabajo saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la prevencion y el control de
farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, desarrollo de pausas activas con el fin
de creas espacios de descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar energia,
mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo y se implementa un punto de hidratacién con

agua potable para el personal.

3.2.3. Pausas activas

Con el fin de disminuir la fatiga muscular y el agotamiento durante la ejecucion de las tareas,
como medida de prevencidn para estos, se realiza durante la jornada ejercicios de movilidad
articular que contribuyen a prevenir lesiones por posturas forzadas o movimientos repetitivos.

¢ Reduzca la tensiéon muscular acumulada por las tareas fisicas intensas.

e Prevenir lesiones relacionadas con movimientos repetitivos o posturas inadecuadas.
e Mejorar la circulacién sanguinea , lo que favorece el rendimiento laboral.

¢ Incrementar la energia y la concentracion durante el trabajo, reduciendo el riesgo de

accidentes laborales.

Las pausas activas son una estrategia efectiva de prevencion, que no solo mejora la salud
fisica, sino también el bienestar emocional de los trabajadores.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATO FOC-243254
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1.4. Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos

La implementacion de medidas de prevencién y control es fundamental para intervenir de
manera eficaz los peligros y riesgos presentes en el entorno de trabajo.

A través de la identificacion, evaluacién y control de riesgos, CONSORCIO ETOJ NARINO
trabaja para minimizar los posibles accidentes laborales y garantizar la seguridad de los
trabajadores.

3.3.1. Dotacion y Elementos de Proteccién Personal

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS ha implementado un riguroso control sobre |
dotacion y el uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) . Durante el periodo
de ejecucion del proyecto, se llevo a cabo:

Reposicion de EPP : Se realizo una reposicion continua de guantes, mascatrillas de
proteccion respiratoria, gafas de seguridad y tapa oidos de insercion , asegurando
que todos los colaboradores contaran con los equipos adecuados para cada tarea
especfica.

Inspeccion del uso de EPP: Se llevaron a cabo inspecciones periodicas para verificar
que los trabajadores usaran los EPP de manera correcta durante todas las
actividades, minimizando as/ el riesgo de accidentes o exposicion a sustancias
peligrosas.

Capacitacion y concientizacion: Se impartieron sesiones formativas sobre la correcta

utilizacion de los EPP, haciendo énfasis en su importancia para la seguridad personal
y la prevencion de accidentes laborales.

Estas aseguran que el equipo de trabajo estée siempre protegido y preparado para

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONSORCIO ETOJ NARINO - CONTRATISTA
CONTRATO FOC-243254
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enfrentarse a los riesgos inherentes al ambiente de construccion, favoreciendo un

entorno de trabajo seguro para todos.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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3.3.2. Inspecciones

Se llevaron a cabo inspecciones con el fin de vigilar equipos y herramientas con
potencial de dano.

Se realizaran con el objetivo de verificar el cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene para operar maquinas, asi como también identificar nuevos factores
de riesgo.

INSPECCIONES FRECUENCIA
DIARIA | SEMANAL | MENSUAL
Preoperacional de herramientas menores X
Preoperacional de equipos y maquinas X

Inspeccion de elementos de proteccion personal
Inspeccién de orden y aseo

Anexo 5 Medidas de prevenciéon y control para intervenir los peligros /riesgos-
Inspecciones diligenciadas.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONSORCIO ETOJ NARINO - CONTRATISTA
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Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas en
Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitacion, formacion, para el
aseguramiento de las competencias necesarias para el buen desarrollo de las distintas
actividades, asi como también establecer los lineamientos para el desarrollo de inducciones y
re- inducciones.

Como también mantener incentivado al personal del Proyecto de mejoramiento correctivo de
los edificios. Las actividades van dirigidas a nuestros colaboradores con el animo de darles
formacion, capacitacion, trabajo en equipo, fortalecimiento de conocimientos para el
desarrollo de sus actividades se realice de manera adecuada en sus actividades laborales

La capacitacion es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos propuestos en el
Programa de seguridad y salud en el trabajo. Se trata de lograr que todos los colaboradores
de la empresa, de todos los niveles, adquieran los conocimientos, actitudes y practicas
necesarios para generar ambientes de trabajo sano, seguro y confortable.

Por otra parte, de esta forma se da cumplimiento al articulo 62 del decreto 1295/94, que
obliga a los empleadores a informar a sus colaboradores, a que riesgos pueden estar expuestos
durante la ejecucion de sus labores que tiene como objetivo proveer formalmente a los
colaboradores el conocimiento necesario para desempefiar su trabajo en forma eficiente,
cumpliendo con los estandares de seguridad y salud en el trabajo y satisfaccion.

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se
relacionan a continuacion.

Tematica

Dirigida a

Fecha

Charla Pre operacional

Personal de obra

Continua

Técnicas para el Uso adecuado de
Elementos de proteccion personal
en trabajadores de obra

Personal en obra

15 de enero de
2026

Charlas Alcohol y sustancias
psicoactivas

Personal de Obra

27 de enero de
2026

Trabajo en Alturas

Personal de Obra

NO APLICA
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2. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

El contratista debe reportar inmediatamente a las autoridades competentes, los accidentes que
involucren lesiones, dafios a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de
cualquier tipo. El contratista debe diligenciar oportunamente los formatos de informe de
accidentes y presuntas enfermedades laborales ocurridas en los sitios de trabajo mientras
desarrollan las tareas contratadas por la obra, de acuerdo con los registros e instructivos

correspondientes.

Hasta el momento no se han presentados accidentes o enfermedades laborales en los

colaboradores presentes en el proyecto.

3.3.4 Seializacion en obra

El contratista dispone de su lugar de trabajo sefalizado debidamente para prevenir

accidentes de tipo locativo junto con sus trabajadores.
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3. Autoevaluacion inicial del SG-SST

En cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, durante el presente afo se realiz6 la autoevaluacion inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de verificar el nivel de cumplimiento
de los estandares minimos exigidos por la normatividad. El ejercicio se desarrollé de manera detallada y permitié
identificar la implementacion efectiva de todos los componentes del sistema. Como resultado, la entidad obtuvo
un cumplimiento del 100%, lo cual refleja el compromiso de la organizacion con la proteccion de la salud y la
seguridad de sus trabajadores, asi como con la mejora continua de las condiciones de trabajo. Este resultado
demuestra que se han establecido politicas, procedimientos y controles adecuados, asegurando que el SG-SST
se encuentra alineado con los requisitos legales vigentes.

4. estadisticas de accidentalidad

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 y con base en los reportes emitidos por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se informa que durante el periodo comprendido en este informe
no se presentaron accidentes de trabajo ni incidentes laborales dentro de la entidad. Esta ausencia de
accidentalidad constituye un indicador positivo del impacto de las medidas de prevencion y control adoptadas,
tales como la capacitacién continua a los trabajadores, la promocién del uso de elementos de proteccion
personal y la aplicacion de procedimientos seguros para las actividades criticas. Estos resultados demuestran
que la gestidn preventiva implementada ha sido eficaz y que existe un compromiso real tanto de la organizacién
como de los trabajadores en el mantenimiento de ambientes laborales seguros.

5. Acta de entrega de elementos de proteccién personal (EPP)

En el marco de las obligaciones establecidas por la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
la entidad realiz6 la entrega formal de elementos de proteccién personal (EPP) a los trabajadores que
desarrollan actividades al interior de la organizacion. La entrega de dichos elementos se efectu6é de acuerdo
con la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos, garantizando que cada trabajador recibiera los
equipos adecuados segun la naturaleza de sus funciones. Este proceso qued6é documentado mediante actas
de entrega debidamente firmadas por los colaboradores, lo que asegura la trazabilidad y el cumplimiento legal.
Con ello, la entidad reitera su compromiso en proporcionar los recursos necesarios para la proteccion y el
bienestar de los trabajadores, promoviendo practicas seguras en el desarrollo de sus labores.

6. Charlas preoperacionales

Con el objetivo de fortalecer la cultura de prevencion y seguridad dentro de la organizacion, se llevaron a cabo
charlas preoperacionales dirigidas a los trabajadores. Estas capacitaciones se centraron en la importancia del
autocuidado, el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal, la identificacion temprana de peligros,
la adopcidon de conductas seguras y la prevencién de incidentes laborales. Las charlas se desarrollaron de
manera periodica antes del inicio de las labores y fueron registradas en los formatos correspondientes. La
participaciéon activa de los trabajadores permitié generar un espacio de retroalimentacién que contribuyé al
fortalecimiento de la cultura de seguridad, disminuyendo la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados.
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7. Procedimiento seguro para actividades criticas y permisos de trabajo

La organizacion adoptd e implementd un procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas, el cual
establece los controles preventivos necesarios para la ejecucion de trabajos que, por su naturaleza, representan
un mayor nivel de riesgo. Dicho procedimiento contempla la planificacién previa, la identificaciéon de peligros, la
evaluacién de riesgos, la asignhacién de responsabilidades, la verificacion del uso de los elementos de proteccidn
personal y la aplicacién de medidas de control. Ademas, se implementd un sistema de permisos de trabajo que
asegura que las actividades de alto riesgo unicamente se realicen cuando se han verificado las condiciones de
seguridad necesarias y bajo supervision responsable. Con estas medidas, la entidad garantiza que las labores
criticas se ejecuten en un marco de prevencion y proteccion, minimizando la probabilidad de incidentes y
promoviendo el bienestar integral de los trabajadores.
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Conclusiones

En el periodo comprendido desde el 13 de enero al 30 de enero de 2026 se pudo evidenciar
que el proyecto se implementaron herramientas adecuadas para poder cumplir con el proyecto
de las adecuaciones de los edificios, objeto del contrato. Se puedo desarrollar desde la parte
ambiental y salud ocupacional, se puedan cumplir y garantizar la seguridad de los trabajadores
y estudiantes. Es fundamental mantener y mejorar el sistema implementado, realizando
evaluaciones periodicas y capacitaciones continuas para mantener a todos los colaboradores
informados y actualizados sobre las mejores practicas en seguridad y salud ocupacional.

Durante el periodo de ejecucidn de obra se evidencié buenas practicas implementadas en el
proyecto que reducen actos inseguros en sus actividades y del mismo modo permiten el
mejoramiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Este mejoramiento parte de los
procedimientos de sensibilizacion al personal a través de capacitaciones en temas de
autocuidado y proteccidn durante el desarrollo de sus funciones.

Con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar de sus colaboradores, es importante
recordar que la seguridad y la salud en el trabajo son responsabilidades constantes y en
evolucion.

Cordialmente,

jjkxq_k\q\e Rmm
KATHERINE RUANO CABRERA
Profesional en SST

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS

Realiz6 : Katherine Ruano. Cabrera

Aprob6 : Sergio Fernando Portilla
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INFORME DE OBRA MENSUAL No 2

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE (PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL NARINO.

CONTRANTANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE SENA NARINO
CONTRATISTA: ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS
CONTRATO CO1.PCCNTR.8660687

PERIODO: 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO
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INTRODUCCION

En el presente informe se detalla las actividades, realizadas por el equipo de trabajo del
contratista ejecutadas en el periodo comprendido entre el dia 01 de febrero al 28 de febrero
de 2026 . La obra Contratar en concordancia en cumplimiento del proyecto denominado ™
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
(PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE SENA REGIONAL
NARINO. ", De esta manera, se han orientado esfuerzos para ejecutar cada item contratado
de acuerdo con la programacién establecida. la entidad contratante y ZSOJHO
CONSTRUCCIONES SAS, han dispuesto de los recursos necesarios dentro del contrato de
obra para ejecutar las actividades constructivas de acuerdo a los términos de referencia y el
desarrollo del programa de implementacién al plan de manejo ambiental PMA y SG-SST, cuyos
componentes parten del compromiso en el cuidado del medio ambiente y bienestar de los
colaboradores que requiere del cumplimiento de las medidas para controlar, minimizar y/o
prevenir efectos negativos sobre los componentes social, ambiental y de la infraestructura;
asentados sobre el area de influencia directa del proyecto.
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1. COMPONENTE TECNICO

Para este periodo de informe correspondiente a la etapa constructiva, finalizacion y entrega
del proyecto, se hace una descripcién detallada de las actividades adelantadas por el
contratista de obra, donde se muestra cada uno de los materiales empleados, la maquinaria y
la mano de obra que participan en los diferentes procesos, realizando revision, verificacion y
seguimiento continuo a todos los procesos realizados cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

1.1. Tareas y Actividades Administrativas

En el sistema de seguridad y salud en el trabajo se tiene en cuenta el disefio e implementacién
segun el decreto 1072 del ano 2015y la resolucion 0312 de 2019 segun dictan disposiciones
para el desarrollo de las actividades laborales.

Por lo tanto, se realizan las actividades administrativas como las inspecciones en el lugar de
trabajo a realizar diariamente para el cumplimiento del contrato

1.2.  Actividades a la ejecucion del contrato

Al ejecutar la obra de CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE (PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL NARINO. conforme al Cronograma de las actividades contractuales, asi;

MANTENIMIENTO DE TANQUES
IMPERMEABILIZACIONES
INSTALACIONES HIDRAULICAS
SUMINISTRO DE PINTURA
LAVADO DE TANQUES

2. COMPONENTE A. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Se cuenta con un grupo de gestién ambiental, contando con la participacion de los siguientes

integrantes:
Grupo de gestion Ambiental Cargo
KATHERINE DANIELA RUANO Residente Sterg‘ég?jd ysaludenel
YONNY JESUS BASTIDAS RODRIGUEZ Maestro de obra
Orden, aseo y limpieza
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2.1. ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

Durante el periodo reportado se realizé el suministro de materiales de construccién de diferentes

formas.

1.1. GESTION AMBIENTAL DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
1.1.1 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE CONSTRUCCION

El proyecto no contemplo retiro de materiales, por lo tanto no se realizo el manejo de
escombros ni desechos de construccion
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1.1.1 MANEJO DE BODEGA
El campamento de la obra de construccién de ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS, se ubico dentro

del area de trabajo.

1.1.2  MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTA MENOR

Para la ejecucion de actividades constructivas se conto con los siguientes equipos, maquinas y
herramientas

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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01 de B )
3 | agosto de Taladro Instalacion de cubierta
2025
01de _
4 |agosto de Escalera ;rgrt;]alos mayores a
2025 .
01de _ _ _
5 | agosto de Herramienta |Instalacion de cubierta
2025 menor
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1.1.3 MANEJO DE ASEO EN LA OBRA

Personal encargado

YONNY JESUS BASTIDAS RODRIGUEZ
MAESTRO DE OBRA
ADRIAN YOVANNY ROSALES

AYUDANTE DE OBRA

La brigada ambiental diariamente realiza labores de limpieza de campamento y en general en
el tramo intervenido, recoleccion de residuos solidos, se realiza verificacion de estado de
cerramiento y limpieza de pasillos, barrido en zonas de entrada y salida, mantenimiento de
senalizacion, mantenimiento sefalizacion de areas de trabajo, limpieza de equipos,
herramientas y superficies, entre otras.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONSORCIO ETOJ NARINO - CONTRATISTA
CONTRATO FOC-243254




FECHA: 10/12/2021
INFORME DE SG.SST VERSI(')N: 1
COD: I- SGSST-IM

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONSORCIO ETOJ NARINO - CONTRATISTA
CONTRATO FOC-243254



FECHA:10/12/2021
INFORME DE SG.SST VERSION: 1
COD: I- SGSST-IM

COMPONENTE C: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS comprometido con el cumplimiento del decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019. Los cuales dictan disposiciones para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), adopta
las diferentes politicas, reglamentos y procesos que impactan en beneficio de todos sus
colaboradores y establecen los requisitos minimos de obligatorio cumplimiento.

Asi mismo el Representante Legal involucra durante el proceso de implementacion del SG-SST
y ha fomentado la participacion de sus colaboradores y partes interesadas, estableciendo las
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

1.2. Recursos

3.1.1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social

A continuacion, se describen todos los colaboradores vinculados laboralmente a la fecha
afiliado al sistema de seguridad social integral Y contratos de trabajo estipulados en el decreto
1072 del ano 2015

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 Sergio Fernando Portilla Rodriguez 1.004.214.277 Representante legal
2 Steven Andrés Martinez de la cruz 1.004.189.905 Residente de Obra
3 Katherine Daniela ruano 1.085.276.715 Residente SISO
4 Yonny Jesus Bastidas Rodriguez 1.089.844.881 Maestro de Obra
5 Adrian Yovanny rosales 87.531.840 Ayudante de Obra

Anexo 2. Planilla y afiliaciones al Sistema General de Seguridad social
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1.3. Condiciones de salud en el trabajo

3.2.1.  Evaluacién Médica Ocupacional

ZSOJHO CONSTRUCIONES SAS, realizo las evaluaciones médicas ocupacionales del
personal y comunicé las recomendaciones resultado del examen médico laboral a todos los
Colaboradores, de acuerdo con la normatividad y los riesgos a todos los colaboradores.

Anexo 3 Examenes de ingreso

3.2.2. Actividades de Promocién y Prevencion en Salud.

Se desarrollan medidas para promover en los colaboradores, estilos de vida y entornos de
trabajo saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la prevencion y el control de
farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, desarrollo de pausas activas con el fin
de creas espacios de descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar energia,
mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo y se implementa un punto de hidratacién con

agua potable para el personal.

3.2.3. Pausas activas

Con el fin de disminuir la fatiga muscular y el agotamiento durante la ejecucion de las tareas,
como medida de prevencidn para estos, se realiza durante la jornada ejercicios de movilidad
articular que contribuyen a prevenir lesiones por posturas forzadas o movimientos repetitivos.

¢ Reduzca la tensiéon muscular acumulada por las tareas fisicas intensas.

e Prevenir lesiones relacionadas con movimientos repetitivos o posturas inadecuadas.
e Mejorar la circulacién sanguinea , lo que favorece el rendimiento laboral.

¢ Incrementar la energia y la concentracion durante el trabajo, reduciendo el riesgo de

accidentes laborales.

Las pausas activas son una estrategia efectiva de prevencion, que no solo mejora la salud
fisica, sino también el bienestar emocional de los trabajadores.
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1.4. Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos

La implementacion de medidas de prevencién y control es fundamental para intervenir de
manera eficaz los peligros y riesgos presentes en el entorno de trabajo.

A través de la identificacion, evaluacion y control de riesgos, CONSORCIO ETOJ NARINO
trabaja para minimizar los posibles accidentes laborales y garantizar la seguridad de los
trabajadores.

3.3.1. Dotacién y Elementos de Proteccién Personal

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS ha implementado un riguroso control sobre |
dotacion y el uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) . Durante el periodo
de ejecucion del proyecto, se llevo a cabo:

Reposicion de EPP : Se realizo una reposicion continua de guantes, mascatrillas de
proteccion respiratoria, gafas de seguridad y tapa oidos de insercion , asegurando
que todos los colaboradores contaran con los equipos adecuados para cada tarea
especffica.

Inspeccion del uso de EPP: Se llevaron a cabo inspecciones periodicas para verificar
que los trabajadores usaran los EPP de manera correcta durante todas las
actividades, minimizando as/ el riesgo de accidentes o exposicion a sustancias
peligrosas.

Capacitacion y concientizacion: Se impartieron sesiones formativas sobre la correcta
utilizacion de los EPP, haciendo énfasis en su importancia para la seguridad personal
y la prevencion de accidentes laborales.

Estas aseguran que el equipo de trabajo esté siempre protegido y preparado para
enfrentarse a los riesgos inherentes al ambiente de construccion, favoreciendo un
entorno de trabajo seguro para todos.
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3.3.2. Inspecciones

Se llevaron a cabo inspecciones con el fin de vigilar equipos y herramientas con
potencial de dano.

Se realizaran con el objetivo de verificar el cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene para operar maquinas, asi como también identificar nuevos factores
de riesgo.

INSPECCIONES FRECUENCIA
DIARIA | SEMANAL | MENSUAL
Preoperacional de herramientas menores X
Preoperacional de equipos y maquinas X

Inspeccion de elementos de proteccion personal
Inspeccién de orden y aseo

Anexo 5 Medidas de prevenciéon y control para intervenir los peligros /riesgos-
Inspecciones diligenciadas.
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333 Competencia, formacion y toma de conciencia.

Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas en
Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitacion, formacion, para el
aseguramiento de las competencias necesarias para el buen desarrollo de las distintas
actividades, asi como también establecer los lineamientos para el desarrollo de inducciones y
re- inducciones.

Como también mantener incentivado al personal del Proyecto de mejoramiento correctivo de
los edificios. Las actividades van dirigidas a nuestros colaboradores con el animo de darles
formacion, capacitacion, trabajo en equipo, fortalecimiento de conocimientos para el
desarrollo de sus actividades se realice de manera adecuada en sus actividades laborales

La capacitacion es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos propuestos en el
Programa de seguridad y salud en el trabajo. Se trata de lograr que todos los colaboradores
de la empresa, de todos los niveles, adquieran los conocimientos, actitudes y practicas
necesarios para generar ambientes de trabajo sano, seguro y confortable.

Por otra parte, de esta forma se da cumplimiento al articulo 62 del decreto 1295/94, que
obliga a los empleadores a informar a sus colaboradores, a que riesgos pueden estar expuestos
durante la ejecucion de sus labores que tiene como objetivo proveer formalmente a los
colaboradores el conocimiento necesario para desempefiar su trabajo en forma eficiente,
cumpliendo con los estandares de seguridad y salud en el trabajo y satisfaccion.

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se
relacionan a continuacion.

Tematica Dirigida a Fecha
Charla Pre operacional Personal de obra Continua
Técnicas para el Uso adecuado de 03 de febrero 2026
Elementos de proteccion personal Personal en obra
en trabajadores de obra

Charlas Alcohol y sustancias 12 de febrero 2026

psicoactivas Personal de Obra

Trabajo en Alturas NO APLICA
Personal de Obra
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2. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

El contratista debe reportar inmediatamente a las autoridades competentes, los accidentes que
involucren lesiones, dafios a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de
cualquier tipo. El contratista debe diligenciar oportunamente los formatos de informe de
accidentes y presuntas enfermedades laborales ocurridas en los sitios de trabajo mientras
desarrollan las tareas contratadas por la obra, de acuerdo con los registros e instructivos

correspondientes.

Hasta el momento no se han presentados accidentes o enfermedades laborales en los

colaboradores presentes en el proyecto.

3.3.4 Seializacion en obra

El contratista dispone de su lugar de trabajo sefalizado debidamente para prevenir

accidentes de tipo locativo junto con sus trabajadores.
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3. Autoevaluacion inicial del SG-SST

En cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, durante el presente afo se realiz6 la autoevaluacion inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de verificar el nivel de cumplimiento
de los estandares minimos exigidos por la normatividad. El ejercicio se desarrollé de manera detallada y permitié
identificar la implementacion efectiva de todos los componentes del sistema. Como resultado, la entidad obtuvo
un cumplimiento del 100%, lo cual refleja el compromiso de la organizacion con la proteccion de la salud y la
seguridad de sus trabajadores, asi como con la mejora continua de las condiciones de trabajo. Este resultado
demuestra que se han establecido politicas, procedimientos y controles adecuados, asegurando que el SG-SST
se encuentra alineado con los requisitos legales vigentes.

4. estadisticas de accidentalidad

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 y con base en los reportes emitidos por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se informa que durante el periodo comprendido en este informe
no se presentaron accidentes de trabajo ni incidentes laborales dentro de la entidad. Esta ausencia de
accidentalidad constituye un indicador positivo del impacto de las medidas de prevencion y control adoptadas,
tales como la capacitacién continua a los trabajadores, la promocién del uso de elementos de proteccion
personal y la aplicacion de procedimientos seguros para las actividades criticas. Estos resultados demuestran
que la gestidn preventiva implementada ha sido eficaz y que existe un compromiso real tanto de la organizacién
como de los trabajadores en el mantenimiento de ambientes laborales seguros.

5. Acta de entrega de elementos de proteccién personal (EPP)

En el marco de las obligaciones establecidas por la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
la entidad realiz6 la entrega formal de elementos de proteccién personal (EPP) a los trabajadores que
desarrollan actividades al interior de la organizacion. La entrega de dichos elementos se efectu6é de acuerdo
con la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos, garantizando que cada trabajador recibiera los
equipos adecuados segun la naturaleza de sus funciones. Este proceso qued6é documentado mediante actas
de entrega debidamente firmadas por los colaboradores, lo que asegura la trazabilidad y el cumplimiento legal.
Con ello, la entidad reitera su compromiso en proporcionar los recursos necesarios para la proteccion y el
bienestar de los trabajadores, promoviendo practicas seguras en el desarrollo de sus labores.

6. Charlas preoperacionales

Con el objetivo de fortalecer la cultura de prevencion y seguridad dentro de la organizacion, se llevaron a cabo
charlas preoperacionales dirigidas a los trabajadores. Estas capacitaciones se centraron en la importancia del
autocuidado, el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal, la identificacion temprana de peligros,
la adopcidon de conductas seguras y la prevencién de incidentes laborales. Las charlas se desarrollaron de
manera periodica antes del inicio de las labores y fueron registradas en los formatos correspondientes. La
participaciéon activa de los trabajadores permitié generar un espacio de retroalimentacién que contribuyé al
fortalecimiento de la cultura de seguridad, disminuyendo la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados.
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7. Procedimiento seguro para actividades criticas y permisos de trabajo

La organizacion adoptd e implementd un procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas, el cual
establece los controles preventivos necesarios para la ejecucion de trabajos que, por su naturaleza, representan
un mayor nivel de riesgo. Dicho procedimiento contempla la planificacién previa, la identificaciéon de peligros, la
evaluacién de riesgos, la asignhacién de responsabilidades, la verificacion del uso de los elementos de proteccidn
personal y la aplicacién de medidas de control. Ademas, se implementd un sistema de permisos de trabajo que
asegura que las actividades de alto riesgo unicamente se realicen cuando se han verificado las condiciones de
seguridad necesarias y bajo supervision responsable. Con estas medidas, la entidad garantiza que las labores
criticas se ejecuten en un marco de prevencion y proteccion, minimizando la probabilidad de incidentes y
promoviendo el bienestar integral de los trabajadores.
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Conclusiones

En el periodo comprendido desde el 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 se pudo
evidenciar que el proyecto se implementaron herramientas adecuadas para poder cumplir con
el proyecto de las adecuaciones de los edificios, objeto del contrato. Se puedo desarrollar
desde la parte ambiental y salud ocupacional, se puedan cumplir y garantizar la seguridad de
los trabajadores y estudiantes. Es fundamental mantener y mejorar el sistema
implementado, realizando evaluaciones periddicas y capacitaciones continuas para mantener
atodos los colaboradores informados y actualizados sobre las mejores practicas en seguridad
y salud ocupacional.

Durante el periodo de ejecucién de obra se evidencié buenas practicas implementadas en el
proyecto que reducen actos inseguros en sus actividades y del mismo modo permiten el
mejoramiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Este mejoramiento parte de los
procedimientos de sensibilizacion al personal a través de capacitaciones en temas de
autocuidado y proteccion durante el desarrollo de sus funciones.

Con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar de sus colaboradores, es importante
recordar que la seguridad y la salud en el trabajo son responsabilidades constantes y en
evolucion.

Cordialmente,

KQ%@\«\E Rmm

KATHERINE RUANO CABRERA
Profesional en SST
ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS

Realiz6 : Katherine Ruano Cabrera

Aprobd : Sergio Fernando Portilla
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INFORME DE OBRA MENSUAL No 3y FINAL

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE (PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL NARINO.

CONTRANTANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE SENA NARINO
CONTRATISTA: ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS
CONTRATO CO1.PCCNTR.8660687

PERIODO: 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026
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INTRODUCCION

En el presente informe se detalla las actividades, realizadas por el equipo de trabajo del
contratista ejecutadas en el periodo comprendido entre el dia 01 de febrero al 28 de febrero
de 2026 . La obra Contratar en concordancia en cumplimiento del proyecto denominado ™
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
(PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE SENA REGIONAL
NARINO. ", De esta manera, se han orientado esfuerzos para ejecutar cada item contratado
de acuerdo con la programacién establecida. la entidad contratante y ZSOJHO
CONSTRUCCIONES SAS, han dispuesto de los recursos necesarios dentro del contrato de
obra para ejecutar las actividades constructivas de acuerdo a los términos de referencia y el
desarrollo del programa de implementacién al plan de manejo ambiental PMA y SG-SST, cuyos
componentes parten del compromiso en el cuidado del medio ambiente y bienestar de los
colaboradores que requiere del cumplimiento de las medidas para controlar, minimizar y/o
prevenir efectos negativos sobre los componentes social, ambiental y de la infraestructura;
asentados sobre el area de influencia directa del proyecto.
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1. COMPONENTE TECNICO

Para este periodo de informe correspondiente a la etapa constructiva, finalizacion y entrega
del proyecto, se hace una descripcién detallada de las actividades adelantadas por el
contratista de obra, donde se muestra cada uno de los materiales empleados, la maquinaria y
la mano de obra que participan en los diferentes procesos, realizando revision, verificacion y
seguimiento continuo a todos los procesos realizados cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

1.1. Tareas y Actividades Administrativas

En el sistema de seguridad y salud en el trabajo se tiene en cuenta el disefio e implementacién
segun el decreto 1072 del ano 2015y la resolucion 0312 de 2019 segun dictan disposiciones
para el desarrollo de las actividades laborales.

Por lo tanto, se realizan las actividades administrativas como las inspecciones en el lugar de
trabajo a realizar diariamente para el cumplimiento del contrato

1.2.  Actividades a la ejecucion del contrato

Al ejecutar la obra de CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE (PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL NARINO. conforme al Cronograma de las actividades contractuales, asi;

MANTENIMIENTO DE TANQUES
IMPERMEABILIZACIONES
INSTALACIONES HIDRAULICAS
SUMINISTRO DE PINTURA
LAVADO DE TANQUES

2. COMPONENTE A. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Se cuenta con un grupo de gestién ambiental, contando con la participacion de los siguientes

integrantes:
Grupo de gestion Ambiental Cargo
KATHERINE DANIELA RUANO Residente Sterg‘ég?jd ysaludenel
YONNY JESUS BASTIDAS RODRIGUEZ Maestro de obra
Orden, aseo y limpieza
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2.1. ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

Durante el periodo reportado se realizé el suministro de materiales de construccién de diferentes

formas.

1.1. GESTION AMBIENTAL DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
1.1.1 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE CONSTRUCCION

El proyecto no contemplo retiro de materiales, por lo tanto no se realizo el manejo de
escombros ni desechos de construccion
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1.1.1 MANEJO DE BODEGA
El campamento de la obra de construccién de ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS, se ubico dentro

del area de trabajo.

1.1.2  MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTA MENOR

Para la ejecucion de actividades constructivas se conto con los siguientes equipos, maquinas y
herramientas

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATO CO1.PCCNTR.8660687

FECHA DE EQUIPO O ’ ’
No | INGRESO | nAQUINARIA DESCRIPCION | REGISTRO FOTOGRAFICO
01de
1 daegg(s)tzos Escalera Trabajos menores a
2.5m
01 de
2 daegg(s),t205 Carretilla Buggy | Transporte de material \\M""\-,ime !/
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01 de B )
3 | agosto de Taladro Instalacion de cubierta
2025
01de _
4 |agosto de Escalera ;rgrt;]alos mayores a
2025 .
01de _ _ _
5 | agosto de Herramienta |Instalacion de cubierta
2025 menor
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1.1.3 MANEJO DE ASEO EN LA OBRA

Personal encargado

YONNY JESUS BASTIDAS RODRIGUEZ
MAESTRO DE OBRA
ADRIAN YOVANNY ROSALES

AYUDANTE DE OBRA

La brigada ambiental diariamente realiza labores de limpieza de campamento y en general en
el tramo intervenido, recoleccion de residuos solidos, se realiza verificacion de estado de
cerramiento y limpieza de pasillos, barrido en zonas de entrada y salida, mantenimiento de
senalizacion, mantenimiento sefalizacion de areas de trabajo, limpieza de equipos,
herramientas y superficies, entre otras.
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COMPONENTE C: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS comprometido con el cumplimiento del decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019. Los cuales dictan disposiciones para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), adopta
las diferentes politicas, reglamentos y procesos que impactan en beneficio de todos sus
colaboradores y establecen los requisitos minimos de obligatorio cumplimiento.

Asi mismo el Representante Legal involucra durante el proceso de implementacion del SG-SST
y ha fomentado la participacion de sus colaboradores y partes interesadas, estableciendo las
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

1.2. Recursos

3.1.1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social

A continuacion, se describen todos los colaboradores vinculados laboralmente a la fecha
afiliado al sistema de seguridad social integral Y contratos de trabajo estipulados en el decreto
1072 del ano 2015

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 Sergio Fernando Portilla Rodriguez 1.004.214.277 Representante legal
2 Steven Andrés Martinez de la cruz 1.004.189.905 Residente de Obra
3 Katherine Daniela ruano 1.085.276.715 Residente SISO
4 Yonny Jesus Bastidas Rodriguez 1.089.844.881 Maestro de Obra
5 Adrian Yovanny rosales 87.531.840 Ayudante de Obra

Anexo 2. Planilla y afiliaciones al Sistema General de Seguridad social
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1.3. Condiciones de salud en el trabajo

3.2.1.  Evaluacién Médica Ocupacional

ZSOJHO CONSTRUCIONES SAS, realizo las evaluaciones médicas ocupacionales del
personal y comunicé las recomendaciones resultado del examen médico laboral a todos los
Colaboradores, de acuerdo con la normatividad y los riesgos a todos los colaboradores.

Anexo 3 Examenes de ingreso

3.2.2. Actividades de Promocién y Prevencion en Salud.

Se desarrollan medidas para promover en los colaboradores, estilos de vida y entornos de
trabajo saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la prevencion y el control de
farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, desarrollo de pausas activas con el fin
de creas espacios de descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar energia,
mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo y se implementa un punto de hidratacién con

agua potable para el personal.

3.2.3. Pausas activas

Con el fin de disminuir la fatiga muscular y el agotamiento durante la ejecucion de las tareas,
como medida de prevencidn para estos, se realiza durante la jornada ejercicios de movilidad
articular que contribuyen a prevenir lesiones por posturas forzadas o movimientos repetitivos.

¢ Reduzca la tensiéon muscular acumulada por las tareas fisicas intensas.

e Prevenir lesiones relacionadas con movimientos repetitivos o posturas inadecuadas.
e Mejorar la circulacién sanguinea , lo que favorece el rendimiento laboral.

¢ Incrementar la energia y la concentracion durante el trabajo, reduciendo el riesgo de

accidentes laborales.

Las pausas activas son una estrategia efectiva de prevencion, que no solo mejora la salud
fisica, sino también el bienestar emocional de los trabajadores.
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1.4. Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos

La implementacion de medidas de prevencién y control es fundamental para intervenir de
manera eficaz los peligros y riesgos presentes en el entorno de trabajo.

A través de la identificacion, evaluacion y control de riesgos, CONSORCIO ETOJ NARINO
trabaja para minimizar los posibles accidentes laborales y garantizar la seguridad de los
trabajadores.

3.3.1. Dotacién y Elementos de Proteccién Personal

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS ha implementado un riguroso control sobre |
dotacion y el uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) . Durante el periodo
de ejecucion del proyecto, se llevo a cabo:

Reposicion de EPP : Se realizo una reposicion continua de guantes, mascatrillas de
proteccion respiratoria, gafas de seguridad y tapa oidos de insercion , asegurando
que todos los colaboradores contaran con los equipos adecuados para cada tarea
especffica.

Inspeccion del uso de EPP: Se llevaron a cabo inspecciones periodicas para verificar
que los trabajadores usaran los EPP de manera correcta durante todas las
actividades, minimizando as/ el riesgo de accidentes o exposicion a sustancias
peligrosas.

Capacitacion y concientizacion: Se impartieron sesiones formativas sobre la correcta
utilizacion de los EPP, haciendo énfasis en su importancia para la seguridad personal
y la prevencion de accidentes laborales.

Estas aseguran que el equipo de trabajo esté siempre protegido y preparado para
enfrentarse a los riesgos inherentes al ambiente de construccion, favoreciendo un
entorno de trabajo seguro para todos.
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3.3.2. Inspecciones

Se llevaron a cabo inspecciones con el fin de vigilar equipos y herramientas con
potencial de dano.

Se realizaran con el objetivo de verificar el cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene para operar maquinas, asi como también identificar nuevos factores
de riesgo.

INSPECCIONES FRECUENCIA
DIARIA | SEMANAL | MENSUAL
Preoperacional de herramientas menores X
Preoperacional de equipos y maquinas X

Inspeccion de elementos de proteccion personal
Inspeccién de orden y aseo

Anexo 5 Medidas de prevenciéon y control para intervenir los peligros /riesgos-
Inspecciones diligenciadas.
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Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas en
Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitacion, formacion, para el
aseguramiento de las competencias necesarias para el buen desarrollo de las distintas
actividades, asi como también establecer los lineamientos para el desarrollo de inducciones y
re- inducciones.

Como también mantener incentivado al personal del Proyecto de mejoramiento correctivo de
los edificios. Las actividades van dirigidas a nuestros colaboradores con el animo de darles
formacion, capacitacion, trabajo en equipo, fortalecimiento de conocimientos para el
desarrollo de sus actividades se realice de manera adecuada en sus actividades laborales

La capacitacion es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos propuestos en el
Programa de seguridad y salud en el trabajo. Se trata de lograr que todos los colaboradores
de la empresa, de todos los niveles, adquieran los conocimientos, actitudes y practicas
necesarios para generar ambientes de trabajo sano, seguro y confortable.

Por otra parte, de esta forma se da cumplimiento al articulo 62 del decreto 1295/94, que
obliga a los empleadores a informar a sus colaboradores, a que riesgos pueden estar expuestos
durante la ejecucion de sus labores que tiene como objetivo proveer formalmente a los
colaboradores el conocimiento necesario para desempefiar su trabajo en forma eficiente,
cumpliendo con los estandares de seguridad y salud en el trabajo y satisfaccion.

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se
relacionan a continuacion.

Tematica Dirigida a Fecha
Charla Pre operacional Personal de obra Continua
Técnicas para el Uso adecuado de 03 de marzo 2026
Elementos de proteccion personal Personal en obra
en trabajadores de obra

Charlas Alcohol y sustancias 23 de marzo 2026

psicoactivas Personal de Obra

Trabajo en Alturas NO APLICA
Personal de Obra
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2. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

El contratista debe reportar inmediatamente a las autoridades competentes, los accidentes que
involucren lesiones, dafios a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de
cualquier tipo. El contratista debe diligenciar oportunamente los formatos de informe de
accidentes y presuntas enfermedades laborales ocurridas en los sitios de trabajo mientras
desarrollan las tareas contratadas por la obra, de acuerdo con los registros e instructivos

correspondientes.

Hasta el momento no se han presentados accidentes o enfermedades laborales en los

colaboradores presentes en el proyecto.

3.3.4 Seializacion en obra

El contratista dispone de su lugar de trabajo sefalizado debidamente para prevenir

accidentes de tipo locativo junto con sus trabajadores.
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3. Autoevaluacion inicial del SG-SST

En cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, durante el presente afo se realiz6 la autoevaluacion inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de verificar el nivel de cumplimiento
de los estandares minimos exigidos por la normatividad. El ejercicio se desarrollé de manera detallada y permitié
identificar la implementacion efectiva de todos los componentes del sistema. Como resultado, la entidad obtuvo
un cumplimiento del 100%, lo cual refleja el compromiso de la organizacion con la proteccion de la salud y la
seguridad de sus trabajadores, asi como con la mejora continua de las condiciones de trabajo. Este resultado
demuestra que se han establecido politicas, procedimientos y controles adecuados, asegurando que el SG-SST
se encuentra alineado con los requisitos legales vigentes.

4. estadisticas de accidentalidad

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 y con base en los reportes emitidos por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se informa que durante el periodo comprendido en este informe
no se presentaron accidentes de trabajo ni incidentes laborales dentro de la entidad. Esta ausencia de
accidentalidad constituye un indicador positivo del impacto de las medidas de prevencion y control adoptadas,
tales como la capacitacién continua a los trabajadores, la promocién del uso de elementos de proteccion
personal y la aplicacion de procedimientos seguros para las actividades criticas. Estos resultados demuestran
que la gestidn preventiva implementada ha sido eficaz y que existe un compromiso real tanto de la organizacién
como de los trabajadores en el mantenimiento de ambientes laborales seguros.

5. Acta de entrega de elementos de proteccién personal (EPP)

En el marco de las obligaciones establecidas por la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
la entidad realiz6 la entrega formal de elementos de proteccién personal (EPP) a los trabajadores que
desarrollan actividades al interior de la organizacion. La entrega de dichos elementos se efectu6é de acuerdo
con la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos, garantizando que cada trabajador recibiera los
equipos adecuados segun la naturaleza de sus funciones. Este proceso qued6é documentado mediante actas
de entrega debidamente firmadas por los colaboradores, lo que asegura la trazabilidad y el cumplimiento legal.
Con ello, la entidad reitera su compromiso en proporcionar los recursos necesarios para la proteccion y el
bienestar de los trabajadores, promoviendo practicas seguras en el desarrollo de sus labores.

6. Charlas preoperacionales

Con el objetivo de fortalecer la cultura de prevencion y seguridad dentro de la organizacion, se llevaron a cabo
charlas preoperacionales dirigidas a los trabajadores. Estas capacitaciones se centraron en la importancia del
autocuidado, el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal, la identificacion temprana de peligros,
la adopcidon de conductas seguras y la prevencién de incidentes laborales. Las charlas se desarrollaron de
manera periodica antes del inicio de las labores y fueron registradas en los formatos correspondientes. La
participaciéon activa de los trabajadores permitié generar un espacio de retroalimentacién que contribuyé al
fortalecimiento de la cultura de seguridad, disminuyendo la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados.
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7. Procedimiento seguro para actividades criticas y permisos de trabajo

La organizacion adoptd e implementd un procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas, el cual
establece los controles preventivos necesarios para la ejecucion de trabajos que, por su naturaleza, representan
un mayor nivel de riesgo. Dicho procedimiento contempla la planificacién previa, la identificaciéon de peligros, la
evaluacién de riesgos, la asignhacién de responsabilidades, la verificacion del uso de los elementos de proteccidn
personal y la aplicacién de medidas de control. Ademas, se implementd un sistema de permisos de trabajo que
asegura que las actividades de alto riesgo unicamente se realicen cuando se han verificado las condiciones de
seguridad necesarias y bajo supervision responsable. Con estas medidas, la entidad garantiza que las labores
criticas se ejecuten en un marco de prevencion y proteccion, minimizando la probabilidad de incidentes y
promoviendo el bienestar integral de los trabajadores.
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Conclusiones

En el periodo comprendido desde el 01 de marzo al 30 de marzo de 2026 se pudo evidenciar
que el proyecto se implementaron herramientas adecuadas para poder cumplir con el proyecto
de las adecuaciones de los edificios, objeto del contrato. Se puedo desarrollar desde la parte
ambiental y salud ocupacional, se puedan cumplir y garantizar la seguridad de los trabajadores
y estudiantes. Es fundamental mantener y mejorar el sistema implementado, realizando
evaluaciones periodicas y capacitaciones continuas para mantener a todos los colaboradores
informados y actualizados sobre las mejores practicas en seguridad y salud ocupacional.

Durante el periodo de ejecucidn de obra se evidencié buenas practicas implementadas en el
proyecto que reducen actos inseguros en sus actividades y del mismo modo permiten el
mejoramiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Este mejoramiento parte de los
procedimientos de sensibilizacion al personal a través de capacitaciones en temas de
autocuidado y proteccidn durante el desarrollo de sus funciones.

Con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar de sus colaboradores, es importante
recordar que la seguridad y la salud en el trabajo son responsabilidades constantes y en
evolucion.

Cordialmente,

K@ﬂj&\m{\ﬁﬁ Rmm

KATHERINE RUANO CABRERA
Profesional en SST
ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS

Realiz6 : Katherine Ruano Cabrera

Aprob¢ : Sergio Fernando Portilla
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INFORME DE OBRA MENSUAL No 4

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE (PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL NARINO.

CONTRANTANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE SENA NARINO
CONTRATISTA: ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS
CONTRATO CO1.PCCNTR.8660687

PERIODO: 01 DE ABRIL AL 27 DE ABRIL DE 2026
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INTRODUCCION

En el presente informe se detalla las actividades, realizadas por el equipo de trabajo del
contratista ejecutadas en el periodo comprendido entre el dia 01 de abril al 27 de abril de
2026 . La obra Contratar en concordancia en cumplimiento del proyecto denominado *
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
(PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE SENA REGIONAL
NARINO. ", De esta manera, se han orientado esfuerzos para ejecutar cada item contratado
de acuerdo con la programacién establecida. la entidad contratante y ZSOJHO
CONSTRUCCIONES SAS, han dispuesto de los recursos necesarios dentro del contrato de
obra para ejecutar las actividades constructivas de acuerdo a los términos de referencia y el
desarrollo del programa de implementacién al plan de manejo ambiental PMA y SG-SST, cuyos
componentes parten del compromiso en el cuidado del medio ambiente y bienestar de los
colaboradores que requiere del cumplimiento de las medidas para controlar, minimizar y/o
prevenir efectos negativos sobre los componentes social, ambiental y de la infraestructura;
asentados sobre el area de influencia directa del proyecto.
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1. COMPONENTE TECNICO

Para este periodo de informe correspondiente a la etapa constructiva, finalizacion y entrega
del proyecto, se hace una descripcién detallada de las actividades adelantadas por el
contratista de obra, donde se muestra cada uno de los materiales empleados, la maquinaria y
la mano de obra que participan en los diferentes procesos, realizando revision, verificacion y
seguimiento continuo a todos los procesos realizados cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

1.1. Tareas y Actividades Administrativas

En el sistema de seguridad y salud en el trabajo se tiene en cuenta el disefio e implementacién
segun el decreto 1072 del ano 2015y la resolucion 0312 de 2019 segun dictan disposiciones
para el desarrollo de las actividades laborales.

Por lo tanto, se realizan las actividades administrativas como las inspecciones en el lugar de
trabajo a realizar diariamente para el cumplimiento del contrato

1.2.  Actividades a la ejecucion del contrato

Al ejecutar la obra de CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE (PTAP) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL NARINO. conforme al Cronograma de las actividades contractuales, asi;

MANTENIMIENTO DE TANQUES
IMPERMEABILIZACIONES
INSTALACIONES HIDRAULICAS
SUMINISTRO DE PINTURA
LAVADO DE TANQUES

2. COMPONENTE A. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Se cuenta con un grupo de gestién ambiental, contando con la participacion de los siguientes

integrantes:
Grupo de gestion Ambiental Cargo
KATHERINE DANIELA RUANO Residente Sterg‘ég?jd ysaludenel
YONNY JESUS BASTIDAS RODRIGUEZ Maestro de obra
Orden, aseo y limpieza
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2.1. ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

Durante el periodo reportado se realizé el suministro de materiales de construccién de diferentes

formas.

1.1. GESTION AMBIENTAL DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
1.1.1 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE CONSTRUCCION

El proyecto no contemplo retiro de materiales, por lo tanto no se realizo el manejo de
escombros ni desechos de construccion
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1.1.1 MANEJO DE BODEGA
El campamento de la obra de construccién de ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS, se ubico dentro

del area de trabajo.

1.1.2  MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTA MENOR

Para la ejecucion de actividades constructivas se conto con los siguientes equipos, maquinas y
herramientas

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATO CO1.PCCNTR.8660687
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No | INGRESO | nAQUINARIA DESCRIPCION | REGISTRO FOTOGRAFICO
01de
1 daegg(s)tzos Escalera Trabajos menores a
2.5m
01 de
2 daegg(s),t205 Carretilla Buggy | Transporte de material \\M""\-,ime !/
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01 de B )
3 | agosto de Taladro Instalacion de cubierta
2025
01de _
4 |agosto de Escalera ;rgrt;]alos mayores a
2025 .
01de _ _ _
5 | agosto de Herramienta |Instalacion de cubierta
2025 menor
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1.1.3 MANEJO DE ASEO EN LA OBRA

Personal encargado

YONNY JESUS BASTIDAS RODRIGUEZ
MAESTRO DE OBRA
ADRIAN YOVANNY ROSALES

AYUDANTE DE OBRA

La brigada ambiental diariamente realiza labores de limpieza de campamento y en general en
el tramo intervenido, recoleccion de residuos solidos, se realiza verificacion de estado de
cerramiento y limpieza de pasillos, barrido en zonas de entrada y salida, mantenimiento de
senalizacion, mantenimiento sefalizacion de areas de trabajo, limpieza de equipos,
herramientas y superficies, entre otras.
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COMPONENTE C: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS comprometido con el cumplimiento del decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019. Los cuales dictan disposiciones para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), adopta
las diferentes politicas, reglamentos y procesos que impactan en beneficio de todos sus
colaboradores y establecen los requisitos minimos de obligatorio cumplimiento.

Asi mismo el Representante Legal involucra durante el proceso de implementacion del SG-SST
y ha fomentado la participacion de sus colaboradores y partes interesadas, estableciendo las
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

1.2. Recursos

3.1.1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social

A continuacion, se describen todos los colaboradores vinculados laboralmente a la fecha
afiliado al sistema de seguridad social integral Y contratos de trabajo estipulados en el decreto
1072 del ano 2015

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 Sergio Fernando Portilla Rodriguez 1.004.214.277 Representante legal
2 Steven Andrés Martinez de la cruz 1.004.189.905 Residente de Obra
3 Katherine Daniela ruano 1.085.276.715 Residente SISO
4 Yonny Jesus Bastidas Rodriguez 1.089.844.881 Maestro de Obra
5 Adrian Yovanny rosales 87.531.840 Ayudante de Obra

Anexo 2. Planilla y afiliaciones al Sistema General de Seguridad social
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1.3. Condiciones de salud en el trabajo

3.2.1.  Evaluacién Médica Ocupacional

ZSOJHO CONSTRUCIONES SAS, realizo las evaluaciones médicas ocupacionales del
personal y comunicé las recomendaciones resultado del examen médico laboral a todos los
Colaboradores, de acuerdo con la normatividad y los riesgos a todos los colaboradores.

Anexo 3 Examenes de ingreso

3.2.2. Actividades de Promocién y Prevencion en Salud.

Se desarrollan medidas para promover en los colaboradores, estilos de vida y entornos de
trabajo saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la prevencion y el control de
farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, desarrollo de pausas activas con el fin
de creas espacios de descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar energia,
mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo y se implementa un punto de hidratacién con

agua potable para el personal.

3.2.3. Pausas activas

Con el fin de disminuir la fatiga muscular y el agotamiento durante la ejecucion de las tareas,
como medida de prevencidn para estos, se realiza durante la jornada ejercicios de movilidad
articular que contribuyen a prevenir lesiones por posturas forzadas o movimientos repetitivos.

¢ Reduzca la tensiéon muscular acumulada por las tareas fisicas intensas.

e Prevenir lesiones relacionadas con movimientos repetitivos o posturas inadecuadas.
e Mejorar la circulacién sanguinea , lo que favorece el rendimiento laboral.

¢ Incrementar la energia y la concentracion durante el trabajo, reduciendo el riesgo de

accidentes laborales.

Las pausas activas son una estrategia efectiva de prevencion, que no solo mejora la salud
fisica, sino también el bienestar emocional de los trabajadores.
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1.4. Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos

La implementacion de medidas de prevencién y control es fundamental para intervenir de
manera eficaz los peligros y riesgos presentes en el entorno de trabajo.

A través de la identificacion, evaluacion y control de riesgos, CONSORCIO ETOJ NARINO
trabaja para minimizar los posibles accidentes laborales y garantizar la seguridad de los
trabajadores.

3.3.1. Dotacién y Elementos de Proteccién Personal

ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS ha implementado un riguroso control sobre |
dotacion y el uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) . Durante el periodo
de ejecucion del proyecto, se llevo a cabo:

Reposicion de EPP : Se realizo una reposicion continua de guantes, mascatrillas de
proteccion respiratoria, gafas de seguridad y tapa oidos de insercion , asegurando
que todos los colaboradores contaran con los equipos adecuados para cada tarea
especffica.

Inspeccion del uso de EPP: Se llevaron a cabo inspecciones periodicas para verificar
que los trabajadores usaran los EPP de manera correcta durante todas las
actividades, minimizando as/ el riesgo de accidentes o exposicion a sustancias
peligrosas.

Capacitacion y concientizacion: Se impartieron sesiones formativas sobre la correcta
utilizacion de los EPP, haciendo énfasis en su importancia para la seguridad personal
y la prevencion de accidentes laborales.

Estas aseguran que el equipo de trabajo esté siempre protegido y preparado para
enfrentarse a los riesgos inherentes al ambiente de construccion, favoreciendo un
entorno de trabajo seguro para todos.
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3.3.2. Inspecciones

Se llevaron a cabo inspecciones con el fin de vigilar equipos y herramientas con
potencial de dano.

Se realizaran con el objetivo de verificar el cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene para operar maquinas, asi como también identificar nuevos factores
de riesgo.

INSPECCIONES FRECUENCIA
DIARIA | SEMANAL | MENSUAL
Preoperacional de herramientas menores X
Preoperacional de equipos y maquinas X

Inspeccion de elementos de proteccion personal
Inspeccién de orden y aseo

Anexo 5 Medidas de prevenciéon y control para intervenir los peligros /riesgos-
Inspecciones diligenciadas.
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333 Competencia, formacion y toma de conciencia.

Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas en
Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitacion, formacion, para el
aseguramiento de las competencias necesarias para el buen desarrollo de las distintas
actividades, asi como también establecer los lineamientos para el desarrollo de inducciones y
re- inducciones.

Como también mantener incentivado al personal del Proyecto de mejoramiento correctivo de
los edificios. Las actividades van dirigidas a nuestros colaboradores con el animo de darles
formacion, capacitacion, trabajo en equipo, fortalecimiento de conocimientos para el
desarrollo de sus actividades se realice de manera adecuada en sus actividades laborales

La capacitacion es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos propuestos en el
Programa de seguridad y salud en el trabajo. Se trata de lograr que todos los colaboradores
de la empresa, de todos los niveles, adquieran los conocimientos, actitudes y practicas
necesarios para generar ambientes de trabajo sano, seguro y confortable.

Por otra parte, de esta forma se da cumplimiento al articulo 62 del decreto 1295/94, que
obliga a los empleadores a informar a sus colaboradores, a que riesgos pueden estar expuestos
durante la ejecucion de sus labores que tiene como objetivo proveer formalmente a los
colaboradores el conocimiento necesario para desempefiar su trabajo en forma eficiente,
cumpliendo con los estandares de seguridad y salud en el trabajo y satisfaccion.

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se
relacionan a continuacion.

Tematica Dirigida a Fecha
Charla Pre operacional Personal de obra Continua
Técnicas para el Uso adecuado de 03 de marzo 2026
Elementos de proteccion personal Personal en obra
en trabajadores de obra

Charlas Alcohol y sustancias 23 de marzo 2026

psicoactivas Personal de Obra

Trabajo en Alturas NO APLICA
Personal de Obra
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2. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

El contratista debe reportar inmediatamente a las autoridades competentes, los accidentes que
involucren lesiones, dafios a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de
cualquier tipo. El contratista debe diligenciar oportunamente los formatos de informe de
accidentes y presuntas enfermedades laborales ocurridas en los sitios de trabajo mientras
desarrollan las tareas contratadas por la obra, de acuerdo con los registros e instructivos

correspondientes.

Hasta el momento no se han presentados accidentes o enfermedades laborales en los

colaboradores presentes en el proyecto.

3.3.4 Seializacion en obra

El contratista dispone de su lugar de trabajo sefalizado debidamente para prevenir

accidentes de tipo locativo junto con sus trabajadores.
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3. Autoevaluacion inicial del SG-SST

En cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, durante el presente afo se realiz6 la autoevaluacion inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de verificar el nivel de cumplimiento
de los estandares minimos exigidos por la normatividad. El ejercicio se desarrollé de manera detallada y permitié
identificar la implementacion efectiva de todos los componentes del sistema. Como resultado, la entidad obtuvo
un cumplimiento del 100%, lo cual refleja el compromiso de la organizacion con la proteccion de la salud y la
seguridad de sus trabajadores, asi como con la mejora continua de las condiciones de trabajo. Este resultado
demuestra que se han establecido politicas, procedimientos y controles adecuados, asegurando que el SG-SST
se encuentra alineado con los requisitos legales vigentes.

4. estadisticas de accidentalidad

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 y con base en los reportes emitidos por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se informa que durante el periodo comprendido en este informe
no se presentaron accidentes de trabajo ni incidentes laborales dentro de la entidad. Esta ausencia de
accidentalidad constituye un indicador positivo del impacto de las medidas de prevencion y control adoptadas,
tales como la capacitacién continua a los trabajadores, la promocién del uso de elementos de proteccion
personal y la aplicacion de procedimientos seguros para las actividades criticas. Estos resultados demuestran
que la gestidn preventiva implementada ha sido eficaz y que existe un compromiso real tanto de la organizacién
como de los trabajadores en el mantenimiento de ambientes laborales seguros.

5. Acta de entrega de elementos de proteccién personal (EPP)

En el marco de las obligaciones establecidas por la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
la entidad realiz6 la entrega formal de elementos de proteccién personal (EPP) a los trabajadores que
desarrollan actividades al interior de la organizacion. La entrega de dichos elementos se efectu6é de acuerdo
con la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos, garantizando que cada trabajador recibiera los
equipos adecuados segun la naturaleza de sus funciones. Este proceso qued6é documentado mediante actas
de entrega debidamente firmadas por los colaboradores, lo que asegura la trazabilidad y el cumplimiento legal.
Con ello, la entidad reitera su compromiso en proporcionar los recursos necesarios para la proteccion y el
bienestar de los trabajadores, promoviendo practicas seguras en el desarrollo de sus labores.

6. Charlas preoperacionales

Con el objetivo de fortalecer la cultura de prevencion y seguridad dentro de la organizacion, se llevaron a cabo
charlas preoperacionales dirigidas a los trabajadores. Estas capacitaciones se centraron en la importancia del
autocuidado, el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal, la identificacion temprana de peligros,
la adopcidon de conductas seguras y la prevencién de incidentes laborales. Las charlas se desarrollaron de
manera periodica antes del inicio de las labores y fueron registradas en los formatos correspondientes. La
participaciéon activa de los trabajadores permitié generar un espacio de retroalimentacién que contribuyé al
fortalecimiento de la cultura de seguridad, disminuyendo la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados.
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7. Procedimiento seguro para actividades criticas y permisos de trabajo

La organizacion adoptd e implementd un procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas, el cual
establece los controles preventivos necesarios para la ejecucion de trabajos que, por su naturaleza, representan
un mayor nivel de riesgo. Dicho procedimiento contempla la planificacién previa, la identificaciéon de peligros, la
evaluacién de riesgos, la asignhacién de responsabilidades, la verificacion del uso de los elementos de proteccidn
personal y la aplicacién de medidas de control. Ademas, se implementd un sistema de permisos de trabajo que
asegura que las actividades de alto riesgo unicamente se realicen cuando se han verificado las condiciones de
seguridad necesarias y bajo supervision responsable. Con estas medidas, la entidad garantiza que las labores
criticas se ejecuten en un marco de prevencion y proteccion, minimizando la probabilidad de incidentes y
promoviendo el bienestar integral de los trabajadores.
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Conclusiones

En el periodo comprendido desde el 01 de abril al 27 de abril de 2026 se pudo evidenciar que
el proyecto se implementaron herramientas adecuadas para poder cumplir con el proyecto de
las adecuaciones de los edificios, objeto del contrato. Se puedo desarrollar desde la parte
ambiental y salud ocupacional, se puedan cumplir y garantizar la seguridad de los trabajadores
y estudiantes. Es fundamental mantener y mejorar el sistema implementado, realizando
evaluaciones periddicas y capacitaciones continuas para mantener a todos los colaboradores
informados y actualizados sobre las mejores practicas en seguridad y salud ocupacional.

Durante el periodo de ejecucidn de obra se evidencié buenas practicas implementadas en el
proyecto que reducen actos inseguros en sus actividades y del mismo modo permiten el
mejoramiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Este mejoramiento parte de los
procedimientos de sensibilizacion al personal a través de capacitaciones en temas de
autocuidado y proteccidn durante el desarrollo de sus funciones.

Con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar de sus colaboradores, es importante
recordar que la seguridad y la salud en el trabajo son responsabilidades constantes y en
evolucion.

Cordialmente,

K@ﬂj&\m{\ﬁﬁ Rmm

KATHERINE RUANO CABRERA
Profesional en SST
ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS

Realiz6 : Katherine Ruano Cabrera

Aprob¢ : Sergio Fernando Portilla
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PLAN DE EMERGENCIAS Y PLAN DE RESCATE PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

1. OBJETIVO

Establecer las directrices que permitan realizar un adecuado rescate ante una emergencia en espacios
confinados con participacién de integrantes de empresa ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS , con el
propdsito de minimizar y controlar los riesgos que se pueden originar.

2. ALCANCE

El presente instructivo es aplicable a todo el personal bajo el control administrativo de ZSOJHO
CONSTRUCCIONES SAS.

3. DEFINICIONES

Marco normativo

Resolucion 0491 de 2020
Decreto 1072 de 2015

Legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable

VOCABULARIO:

PRR: Planilla de reconocimiento de riesgo.
EPP: Elemento de proteccién personal.

Plan de Rescate: documento que describe una estrategia o procedimiento planeado que
permite recuperar de manera segura a una persona que se encuentre en una superficie de
trabajo.

Espacio Confinado: ambiente o reciento que no ha sido construido para ser ocupado por
tiempo prolongado por los seres humanos, los que se caracterizan por tener un espacio
reducido, poca ventilacion natural, medios limitados para entrar y salir, potencial deficiencia
de oxigeno o de presencia de atmosferas peligrosas.

ASR: Analisis sistematico de riesgo.
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4. RESPONSABILIDADES:

e Administrador de Contrato: Es el responsable de exigir la actualizacién anual del plan de
emergencia en espacios confinados o antes si amerita la normativa, y velar por el
cumplimiento de este instructivo al personal relacionado, informar cualquier anomalia a jefe
inmediato. Informar cualquier desviacion que se produzca.

e Supervisor Tiene la responsabilidad de aplicar y proporcionar todos los medios para dar
cumplimiento a este plan de emergencia en espacios confinados. Es el responsable del
trabajo y ademas de controlar el cumplimiento del instructivo, coordinando la programacion
de los recursos para que las actividades se ejecuten de acuerdo a las normas vy
especificaciones establecidas. Instruird a sus subalternos sobre los trabajos y las posibles
interferencias que pudiesen presentarse.

e Experto en Prevencidn de Riesgos Sera responsable de verificar el cumplimiento del presente
instructivo. Exigird que se cumplan las condiciones necesarias para eliminar los riesgos
indicados en el cumplimiento del presente documento y los que se generan en la ejecucion
de los trabajos y asesorara en el desarrollo de los trabajos. Es responsable de fiscalizar que
todo el personal involucrado en este instructivo cumpla y lo respete en todas sus partes.
Verificard que todo el personal cuente con el equipo de proteccién personal necesario.
Verificara que todo el personal cuente con los suministros higiénicos necesarios para dar
cumplimiento a este instructivo.

e Trabajadores Conocer y cumplir, ademas, aplicar este instructivo cuando le corresponda.
Cumplir lo establecido e informar cualquier anomalia o incumplimiento de este plan de
emergencia para espacios confinados.

5. DIAGRAMA DE FLUJO:
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6. DESCRIPCION

Todo trabajo en espacio confinado debe contar con personal capacitado y evaluado su estado de salud
por su organismo de salud para realizar trabajos en espacios confinados, lo que debera ser certificado
por su organismo administrador en leyes respectivas en materia de seguridad y salud ocupacional
(mutualidad). Es de primordial importancia la responsabilidad que obtiene el “Observador de
Seguridad”, ya que parte de sus funciones son:

1. Conocer el PLE: plan local de emergencia del lugar donde trabaja.

2. Registrar su nombre y el de sus compafieros y la hora de entrada y salida de los participantes. Esto
en el punto de entrada al espacio confinado.
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3. Tener su nombre registrado en el PTE: permiso de trabajo escrito.
4. Estar ubicado permanentemente en el punto de acceso al espacio confinado.
5. No entrar al espacio confinado bajo ninguna condicion.

6. No participar en actividades que lo ausenten del sitio de entrada al menos que sea remplazado por
otro observador de seguridad.

7. Estar en comunicacion efectiva con los trabajadores dentro del espacio confinado.
8. Monitorear desde afuera las condiciones de seguridad dentro del espacio confinado.
9. No podra uftilizar bajo ninguna condicion elementos distractores de su labor.

10.Disponer de medios y autoridad para activar la alarma de emergencia cuando se produzca una
situacion que requiera la evacuacién del espacio confinado o la presencia de la brigada de rescate.

En caso de declararse una emergencia al interior de espacio confinado se deben seguir las siguientes
instrucciones:

1. Detener el trabajo en su totalidad y dar aviso inmediato a linea de supervision y Duefios de area,
manteniendo la calma en todo momento.

2. Detectada la emergencia se deberd comunicar mediante frecuencia radial EMERGENCIA o nimero
designado. la situaciéon ocurrida, dando a conocer la siguiente informacion

e |dentificarse con el nombre completo y empresa contratista a la cual pertenece.
e |dentificar el drea afectada.

e Describir la situacion observada como: a) Heridos y/o desmallados b) Intoxicados. ¢) Escapes
de gas d) Derrames. e) Incendios. f) Contaminaciéon Ambiental. g) Inundaciones. h) Otros.

e  Responder las preguntas que realice el Jefe de Turno.

3. El personal que se encuentre en situacion de responder al plan local de emergencia, debe actuar
como se le ha capacitado.

4. Recordar, mantener vias de evacuacion libres, especialmente para casos en que la Brigada de
Respuesta Emergencia, deba recurrir al lugar.

6.1 CLASIFICACION DE ESPACIOS CONFINADOS Segun su nivel de peligrosidad del espacio confinado,
la cual lo divide en:

CALLE 20 NO 24-37 OFICINA 301 EDIFICIO TORO VILLOTA
3215994748 — 3167516955
ZSOJHOCONSTRUCCIONES@GMAIL.COM



FECHA: 21/11/2025

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

VERSION 1 - 2025
PLAN DE EMERGENCIAS Y PLAN DE RESCATE PARA TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS

e Segln su nivel de peligrosidad del espacio confinado, la cual lo divide en base a 3 tipos de
clase: | Clase A: Porcentaje de Oxigeno menor a 16% e inflamabilidad mayor o igual a un 20%
del limite explosivo Inferior detectado (LEL).

e (lase B: Porcentaje de oxigeno entre el 16% y 19,4% e inflamabilidad entre un 10% y 19% del
LEL. |

e C(Clase C: Porcentaje de oxigeno igual o levemente mayor a 19,5% e inflamabilidad menor a un
10% del Limite Explosivo Inferior detectado (LEL) Como consecuencia de lo anterior, podemos
indicar la siguiente clasificacion:

7. EQUIPOS DE RESCATE:

e Kit de rescate para espacios confinados: certificado, preensamblado por el
fabricante y que permita realizar un rescate en espacios confinados.

e Botiquin para atencién de politraumatismos: Equipos de inmovilizacion que
incluya collar cervical, vendajes, férulas para inmovilizacion de miembros
superiores e inferiores.

e Equipos de evaluacidon que incluyan bioseguridad (guantes, tapabocas, gafas)
tensidmetro, fonendoscopio, termdmetro, linterna, libreta y boligrafo.
Elementos para atencion de hemorragias que incluyan apdsitos y vendas.
Elementos para curacion de heridas menores.

Elementos para RCP- Mascara con valvula unidireccional.

e Férula espinal larga (camilla rigida): Tabla de material translucido con
inmovilizadores laterales a nivel de cabeza, correas para sujetar al paciente y
realizar la inmovilizacién completa para su traslado.

e Tripode: acero o aluminio con sistema de extension y posibilidad de conexién
de equipos en su parte superior. Deberd contar con un winche o torno con
sistema de manivela asegurado a una de las patas del tripode para ascenso y
descenso.

e Camillatipo capullo para espacios confinados: que permita el empaquetamiento
del paciente y ajuste con correas para su extraccion del E:C

e Chaleco para extraccion de espacios confinados: Chaleco para extraccion de
pacientes de espacios confinados.

e Distanciador de hombros: Distanciador de hombros compatible con arnés de 6
argollas para espacios confinados.

e Kit de bloqueo -Etiquetado: Kit de blogueo para Energias Peligrosas con vélvulas.

8. PROCEDIMIENTO.
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e En el plan de rescate, disefiado acorde con los riesgos de la actividad desarrolladas en
espacios confinados, se deben asignar equipos de rescate certificados para toda la operacion
y contar con brigadistas o personal formado para tal fin.

e Se dispondra para la atencién de emergencias y para la prestacion los primeros auxilios de:
botiquin, elementos para inmovilizacién y atenciéon de heridas, hemorragias y demas
elementos que la empresa considere necesarios de acuerdo al nivel de riesgo. El empleador
debe asegurar que el trabajador que desarrolla trabajo en espacios confinados, cuente con
un sistema de comunicacién y una persona de apoyo disponible para que, de ser necesario,
reporte de inmediato la emergencia.

e Sj se requiere se solicitard compartir recursos para implementar el plan de emergencias
dentro de los planes de ayuda mutua con a las empresas contratistas.

e |a forma mas segura de escapar de un espacio confinado cuando las condiciones se
deterioran es: El auto rescate: Cuando la persona o personas que estén adentro evacuan el
espacio sin la ayuda de nadie al primer indicio de que hay un problema. El rescate sin entrar
al drea de trabajo. Este solo se permite a personal entrenado.

OPERACIONES EN EL AREA DEL EVENTO:

e Asegurar el drea: con mecanismos de demarcacién u otros, se debe asegurar el drea de
maniobra de rescate, para que terceros no salgan afectados ni afecten los procesos de
rescate.

e Evaluacidon y planeaciéon de la operacion: Este momento es critico, es cuando se deciden la
maniobra, equipos a utilizar y todo lo que debe involucrar el proceso de rescate. En este punto
se pone a prueba la capacidad del rescatista.

e Rescate de accidentado: El rescatista, por medio de una maniobra, toma al accidentado y lo
desplaza a un lugar seguro, es aqui donde se ve si la evaluacién y planeacién de la maniobra
fue adecuada (dependiendo de las caracteristicas del evento, hay diferentes tipos de
maniobra).

e Estabilizacién y remision del accidentado: Después de estar en un lugar seguro, el rescatista
y o brigadista debe estabilizar al accidentado y remitir a un sitio donde se le brinde asistencia
médica.

e Evaluacion de la maniobra o proceso de rescate: Espacio en donde se evidencian los posibles
errores o fallas de rescatistas o equipos, este paso es fundamental para la retroalimentacion
de los rescatistas.

e Es importante la evaluacion el desempefio de los rescatistas para el proceso de
mejoramiento. Verificacién de condicion de los rescatistas: Si es necesario, en este paso se
debe hacer revisién médica de los rescatistas, en donde se asegure la condicion saludable del
mismo.

TIPOS DE RESCATE:
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Un plan de rescate debe ser una parte del Andlisis de Seguridad del Trabajo para cualquier trabajo
gue se va a realizar en alturas y en espacios confinados. El plan de rescate deberd incluir la
consideracion de los siguientes tipos y circunstancias de rescate:

Auto rescate
Si la persona que trabaja en espacios confiandos toma las decisiones correctas con el equipo que

se utilizara y que implementa correctamente el equipo, el 90% de los trabajadores caidos llevara

a cabo un Auto rescate de si mismo que debe incluir:

1. Eltrabajador podran volver a subir al nivel del que cayod (unos pocos centimetros o

entre 2 o 3 pies).

2. El trabajador volverd al piso o a tierra y se revisara para una posible atencion
médica.

3. Retire todos los componentes necesarios del sistema de proteccion de espacios
confinados asi mismo EPPC en servicio en el momento del incidente y documente
(con la etiqueta) todos los elementos que intervienen con el nombre, la fecha y
la actividad en el momento del evento.

Rescate Auto asistido con sistema de traccion / cuerda asistido mecanicamente

Si el auto rescate no es posible, serd necesario un auto rescate asistido. Las
siguientes directrices se deben utilizar durante un rescate asistido

mecanicamente.
1. El dispositivo mecanico se fija a un anclaje.

2. Lalinea de recorrido puede ser girado para bajar al trabajador, que se agarra del gancho
salvavidas y fijarlo al soporte del cuerpo del anillo D apropiado. Una conexion positiva al
anillo la D debe ser verificada por uno de los miembros del equipo de rescate.

3. El personal del equipo de rescate elevara o bajara al empleado que se encuentre dentro
del espacio confiando a la plataforma de trabajo adecuada o al piso y cuidar de que el

trabajador rescatado tenga médicamente lo necesario.

Rescate Asistido con sistema de traccion / cuerda asistido mecanicamente
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Si las lesiones de los trabajadores les impiden atarse o anclarse al sistema de rescate, tanto auto-

rescate y rescate asistida no son opciones, sera necesario un rescate totalmente asistido.

1. El dispositivo mecanico se fija a un anclaje.

2. Un miembro del equipo de rescate debe adjuntar la linea de recorrido dispositivo

mecanico para el sistema andlisis de riesgo por oficio en trabajo confinado el trabajador

Esto puede realizarse mediante el acceso al trabajador y unir directamente al arnés de

los trabajadores o el uso de un poste de rescate para la fijacién. El equipo de rescate

también podria adjuntar una captura de rescate a la cuerda de seguridad o cuerda

salvavidas vertical.
CONCLUSIONES DEL PLAN DE RESCATE

Comunicar a los Contactos de Emergencia.

. Definir el procedimiento de rescate.
Realizar el rescate.

. Brinde los Primeros auxilios.

. Dirigir al centro de salud mas cercano.

. Definir las Causas del AT.

10. Realizar los planes de Accidn.

. Realizar una evaluacién médica de la persona.

. Establecer si el empleado estd capacitado para un auto-rescate.

. Establecer si lo podemos rescatar en caso de que no pueda realizarse el autorescate.

11. CONTROL DE CAMBIOS
Versidn Vigencia Desde Vigencia Hasta Identificacion de los Responsable
cambios
1 21/11/2025 21/11/2026 Creacién del documento Residente de SST
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ZS0JHO CONSTRUCCIONES SAS

NIT : 901765653-0

CERTIFICACION SOBRE ACTIVIDADES EN ESPACIOS CONFINADOS

En atencidn al requerimiento contractual relacionado con la presentacién del listado
de trabajadores que desarrollen actividades en espacios confinados, junto con sus
respectivos certificados vigentes de Trabajador Entrante en Espacios Confinados,
conforme a la normatividad vigente y aplicable, me permito certificar lo siguiente:

En el marco de la ejecucion del contrato cuyo objeto es:

“Contratar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP)
del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope - SENA Regional Narifo.”

Las actividades asociadas a trabajo en espacios confinados, cuando resultaron
necesarias durante la ejecucion contractual, fueron desarrolladas exclusivamente por
personal operativo propio del SENA, el cual contaba con las competencias,
conocimientos técnicos, entrenamiento y capacidades idéneas requeridas para el
desarrollo seguro de dichas labores.

En consecuencia, ZSOJHO CONSTRUCCIONES S.A.S. no realizd6 contratacion de
personal externo, operarios, técnicos o trabajadores entrantes para la ejecucién de
actividades en espacios confinados, razéon por la cual no existe listado de trabajadores
contratados por el contratista ni certificados asociados a personal propio del
contratista para esta actividad especifica.

Por lo anterior, se deja constancia de que el requisito documental sefalado aplica
unicamente respecto del personal que efectivamente hubiera sido contratado por el
contratista para ejecutar dichas labores, situacién que no se presenté durante la
ejecucion del contrato.

La presente certificacion se expide para fines contractuales y administrativos
correspondientes

Atentamente, / /
/U

/’L/

SERGIO FERNANDO P RTILLA RODRIGUEZ
R.L ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS
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